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Аннотация. Статья посвящена исследованию социальных представлений моло-
дёжи Хабаровского края о престижности профессий как интегрального статусного 
конструкта. На основе массового опроса реконструируются ключевые детерми-
нанты престижа (экономические ожидания, общественное признание, карьерные 
перспективы, условия труда, символический капитал), анализируются их взаимос-
вязи с критериями «хорошего рабочего места», образовательными траекториями 
и миграционными намерениями. Рассматривается территориальная специфика 
престижных иерархий в городской, районной и сельской среде и её соотнесённость 
с особенностями регионального рынка труда. В заключении предложены направле-
ния совершенствования профориентационной и информационной инфраструкту-
ры, механизмы согласования образовательных выборов молодёжи с потребностями 
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инструментов, ориентированных на 
снижение дисбалансов на рынке труда 
и на укрепление потенциала закрепле-
ния молодых специалистов в крае. По-
лученные результаты релевантны для 
сравнительных исследований регионов 
со сходной структурой экономики и вы-
зовами.

Методологические подходы и ме-
тоды исследования

Исследование опирается на междис-
циплинарную рамку, объединяющую 
классические теории социальной стра-
тификации, подход социальных пред-
ставлений и инструменты анализа ре-
гиональных рынков труда. Отправной 
точкой является многомерная концеп-
ция стратификации Питирима Сороки-
на, в которой престиж профессий трак-
туется как элемент статусного порядка и 
канал структурированной мобильности 
молодёжи между полями образования и 
занятости [Сорокин, 2005]. Для разве-
дения экономического положения, ста-
туса и власти используется веберовская 
типология классов, статусных групп и 
партий как автономных измерений со-
циального пространства [Вебер, 2016].

Теоретическая логика включает функ-
ционалистскую дискуссию о стратифи-
кации как механизме распределения 
«важных» ролей: престижные позиции 
вознаграждаются выше вследствие де-
фицита компетенций и затрат их при-
обретения [Davis, Moore, 1945]. Критиче-
ская традиция подчёркивает конфликты 
интересов, институциональные барьеры и 
асимметричный доступ к капиталам, де-
формирующие критерии «заслуженной» 
престижности [Tumin, 1953; Dahrendorf, 
1959]. Такое сочетание оптик предотвра-
щает натурализацию локальных иерархий 
и позволяет выявлять точки их изменения 
в зависимости от институционального 

Введение
Современные трансформации заня-

тости и ускорение технологических из-
менений усиливают роль символических 
механизмов, через которые общество 
распределяет признание между профес-
сиональными группами. Для молодёж-
ных когорт особое значение приобретают 
социальные представления о престиж-
ности профессий, направляющие обра-
зовательные выборы и ранние трудовые 
стратегии, а также формирующие ожи-
дания относительно «хорошего рабоче-
го места» [Вебер, 2016; Бурдьё, 2002]. В 
такой оптике престиж выступает интег-
ральным статусным конструктом, соеди-
няющим экономические и культурные 
параметры иерархий.

Хабаровский край представляет собой 
периферийный, сложный рынок труда, 
сочетающий промышленно-транспортное 
ядро и значимый сектор социальной ин-
фраструктуры. Его удалённость и центро-
периферийные обмены усиливают спец-
ифику локальных статусных кодов и ка-
налов профессионализации [Перепечай, 
2023; Шкаратан, 2012].

Актуальность исследования заклю-
чается в выявлении содержания и де-
терминант престижности в молодёжной 
среде региона, описании, каким образом 
критерии престижа (ожидаемый доход и 
стабильность, общественное признание, 
карьерные перспективы, условия и безо-
пасность труда, символический капитал) 
сопрягаются с учебными траекториями 
и миграционными намерениями. Иссле-
довательская новизна состоит в фокусе 
на интерсубъективных оценках как ре-
гуляторах локальной стратификации и 
мобильности.

Практическая значимость определя-
ется возможностью калибровки проф-
ориентационных и информационных 

экономики, а также меры социальной регуляции, направленные на снижение дисба-
лансов и укрепление потенциала закрепления молодых специалистов в регионе.

Ключевые слова: престиж профессий, молодёжь, социальная стратификация, 
рынок труда, территориальные различия, миграционные намерения, Хабаровский 
край, непараметрические методы
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контекста региона.
Для объяснения устойчивости и транс-

формации иерархий применяются идеи 
символического и социального капиталов: 
символический капитал закрепляет ре-
путацию профессии в глазах общества и 
работодателей, социальный капитал сни-
жает издержки доступа за счёт сетей до-
верия и обмена [Бурдьё, 2002; Coleman, 
1988]. Поскольку предметом выступают 
именно массовые «картины мира», вво-
дится подход социальных представлений 
Сержа Московичи, трактующий здра-
вый смысл как коллективно производи-
мое знание, нормализующее оценочные 
схемы и повседневные классификации 
«престижных» и «непрестижных» занятий 
[Moscovici, 1984].

Операционализация понятия «престиж 
профессии» опирается на международную 
традицию статусных индексов и сопоста-
вимые ранжирования. Используются на-
работки по SEI1, SIOPS2 и ISEI3 с локаль-
ной калибровкой под специфику дальне-
восточного рынка труда [Duncan, 1961; 
Treiman, 1977; Ganzeboom, Treiman, 1996; 
Hauser, Warren, 1997]. Для увязки оценок 
и экономических стимулов привлекаются 
теории человеческого капитала, рыночно-
го сигналинга и конкуренции за рабочие 
места, что позволяет различать источники 
дохода и источники признания и фикси-
ровать расхождения между оплатой труда 
и репутацией профессий [Becker, 1993; 
Spence, 1973; Thurow, 1979].

Эмпирический дизайн реализует сме-
шанный подход. Количественный блок 
основан на стандартизированном ан-
кетировании молодёжи Хабаровского 
края: старшие школьники, обучающиеся 
колледжей, студенты вузов, молодые ра-
ботники. Инструментарий включает ба-
тарею детерминант престижности (уро-

вень дохода, общественное признание, 
безопасность и условия труда, статусные 
привилегии, карьерные перспективы), 
ранжирование профессиональных групп 
по критериям «престиж», «полезность», 
«желаемость», а также индикаторы обра-
зовательных и миграционных намерений. 
Конструирование шкал, формулировки 
вопросов и процедуры полевого контро-
ля валидируются с опорой на стандарты 
опросных исследований и принципы из-
мерения в социологии [Fowler, 2014; Тол-
стова, 1998].

Качественный блок представлен полу-
структурированными интервью и фокус-
группами, сформированными по гомоген-
ным основаниям (уровень образования, 
тип поселения, профиль подготовки). Ин-
тервью реконструируют «языки описа-
ния» престижа, роли значимых взрослых, 
медийные источники и кейсы локальных 
карьер. Фокус-группы позволяют выяв-
лять коллективные критерии легитима-
ции оценок, различия по полу и месту 
жительства и пороговые представления 
о «правильной» престижной траектории 
[Morgan, 1997]. Аналитическая обработка 
сочетает тематическое кодирование и со-
поставление с количественными профи-
лями для триангуляции выводов.

Контекстуальный слой строится на 
официальной статистике и институцио-
нальных источниках: структура занятости 
и заработной платы по отраслям, динами-
ка вакансий и кадрового дефицита, пара-
метры образовательной инфраструктуры 
и региональные программы развития4. 
Для интерпретации «нормативной кар-
ты» престижа привлекаются мониторин-
ги общественного мнения, фиксирующие 
общероссийские рейтинги престижных 
и доходных профессий5. Региональная 
идентичность и пространственная специ-

1 SEI – Socioeconomic Index of Occupational Status: индекс социально-экономического статуса про-
фессий, агрегирующий доход и образование работников.

2 SIOPS – Standard International Occupational Prestige Scale: международная шкала престижа про-
фессий, основанная на опросных оценках общественного статуса.

3 ISEI – International Socio-Economic Index of Occupational Status: индекс, связывающий образование, 
профессиональный статус и доход, обеспечивающий международную сопоставимость.

4 Хабаровскстат (ТО Росстата по Хабаровскому краю). Списочная численность работников и 
потребность организаций в работниках для замещения вакантных рабочих мест на 31 октября 
2024 г. Хабаровск: Хабаровскстат, 2025. URL: https://27.rosstat.gov.ru/folder/25721 (дата обраще-
ния: 23.05.2025).

5 ВЦИОМ. Наиболее престижные и доходные профессии: мониторинг: пресс-выпуски и обзо-
ры. URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/naibolee-prestizhnye-i-dokhodnye-
professii-monitoring (дата обращения: 15.07.2025).
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фика учитываются через рамку исследо-
вания идентичности и территориального 
позиционирования [Paasi, 2013], а инсти-
туциональные условия рынка труда – че-
рез аналитические обзоры по занятости и 
оплате труда [Капелюшников, 2023].

Стратегия выборки направлена на 
репрезентацию молодёжи края: исполь-
зуется стратифицированный отбор по 
типу поселения и уровню образования с 
квотами по полу и возрасту. Постстрати-
фикационные веса корректируют струк-
туру массива. Проверяются надёжность 
шкал и устойчивость ранжирований, 
применяются непараметрические кри-
терии согласованности, регрессионные 
модели для тестирования детерминант 
престижности и кластерные процедуры, 
выявляющие типологии представлений.

Этические регламенты включают ин-
формированное согласие, право на от-
каз, анонимизацию и минимизацию 
рисков стигматизации «непрестижных» 
занятий. Ограничения фиксируются за-
ранее: поперечный срез, зависимость от 
самоотчётов, эффекты социальной жела-
тельности и медийной повестки, а также 
сезонность спроса на рынке труда. Они 
компенсируются треангуляцией источ-
ников, сопоставлением с объективиро-
ванными контекстами и проверкой аль-
тернативных спецификаций.

Предложенная методологическая кон-
фигурация позволяет связать социальные 
представления молодёжи о престижности 
профессий с их образовательными и ми-
грационными решениями. Сопоставляя 
престиж профессий с престижем кон-
кретных рабочих мест (репутация работо-
дателя, прозрачность карьерных лестниц, 
наличие наставничества), мы уточняем 
механизмы удержания молодых специа-
листов в регионе и выделяем зоны поли-
тики, где символические стимулы согла-
суются с институциональными возмож-
ностями [Климов, 2005; Радаев, 2003].

Результаты исследования
Эмпирическая база исследования 

охватывает 1977 респондентов молодёж-
ного возраста Хабаровского края и три 
территориальные подвыборки: Хабаровск 
(N=1140), сельская местность (N=642) и 
районные центры (N=195). Полученный 
массив позволяет реконструировать пре-
стиж профессии как интегральный статус, 
в котором экономические ожидания, ка-

рьерные перспективы, институционально-
трудовые условия, символические марке-
ры и общественная значимость образуют 
согласованную систему. Проверка кон-
вергентной валидности с помощью ранго-
вых корреляций Спирмена показала, что 
выбранные индикаторы «ядра» престиж-
ности согласованно связаны с практиче-
скими критериями «хорошего рабочего 
места», что задаёт надёжную основу для 
интерпретации.

В оценках молодёжи Хабаровского края 
лидируют «востребованность на рынке 
труда» (63,3%) и «высокий уровень опла-
ты» (61,6%). Эти два основания образуют 
устойчивый экономико-функциональный 
«каркас» престижности. Третьим по значи-
мости выступает «возможность карьерного 
роста» (50,3%), фиксирующая инвестици-
онную логику выбора профессии и ожида-
ние вознаграждения в динамике жизнен-
ного пути. Нормативно-символический 
слой представлен «уважением со стороны 
общества» (38,7%) и «значимостью профес-
сии для региона» (36,6%). Содержательно-
деятельностный мотив «интересный вид 
деятельности» набирает 25,9% и дополня-
ет экономико-карьерный блок, а не кон-
курирует с ним. Доля неопределённости 
невелика: вариант «трудно сказать» вы-
брали 6,6% респондентов.

При общей стабильности ТОП-3 детер-
минант фиксируются умеренные смеще-
ния акцентов. В Хабаровске чаще под-
чёркивается «высокая оплата» (64,0% 
против 56,1% в сельской местности), что 
соотносится с более конкурентной город-
ской средой труда и большим разнообра-
зием высокодоходных ниш. В сельской 
местности несколько выше доля выбо-
ра «интересной работы» (27,4% против 
24,4% в городе), а в наборе критери-
ев «хорошего места» заметнее «близость 
к дому» и «простота труда». Районные 
центры по профилю детерминант бли-
же к городской конфигурации, однако 
сильнее «слышат» запрос на инженерно-
инфраструктурные траектории.

На основе матрицы ранговых корреля-
ций Спирмена между бинарно закодиро-
ванными выборами респондентов выяв-
ленные связки между основаниями прес-
тижности и практическими критериями 
выбора работы подтверждают «перево-
димость» ценностных установок в поведе-
ние. Выбор «высокой оплаты» как основа-



137      Социология

ния престижа положительно сопряжён с 
критерием «большая зарплата» при оценке 
«хорошего места» (ρ6 = 0,328; p7 < 0,01) и, 
хотя и слабее, с ориентацией на карьерный 
рост (ρ = 0,129; p < 0,01) и «комфортные 
условия» (ρ = 0,095; p < 0,01). Детерминан-
та «возможность карьерного роста» корре-
лирует с ожиданием высокой зарплаты 
(ρ  = 0,129; p < 0,01) и с содержательной 
привлекательностью труда. Норматив 
«значимость для региона» положительно 
связан с выбором «комфортных условий» 
(ρ = 0,122; p < 0,01) и установкой «чтобы 
работа нравилась» (ρ = 0,099; p < 0,01), 
что свидетельствует: общественно полез-
ная деятельность мыслится как институ-
ционально защищённая, качественно ор-
ганизованная занятость. Содержательно-
деятельностный мотив («интересный вид 
деятельности») закономерно сопряжён с 
одноимённым критерием выбора работы 
(ρ = 0,158; p < 0,01). Одновременно «бли-
зость к дому» образует устойчивые отрица-
тельные связи с «большой зарплатой» (ρ = 
−0,125; p < 0,01), «комфортом» (ρ =−0,094; p 
< 0,01) и «интересной работой» (ρ = −0,073; 
p < 0,01), тем самым структурируя альтер-
нативный, «локально-адаптивный» режим 
ожиданий.

В личных ТОП-3 устойчиво домини-
руют IT-специалист (48,6% включений), 
врач (32,4%) и бизнесмен/предприни-
матель (31,9%). Во «второй линии» рас-
полагаются адвокат (22,1%) и директор/
руководитель (19,2%); далее следуют во-
енный (18,4%), нефтяник (17,1%), по-
жарный/МЧС (16,7%), блогер (13,5%) и 
инженер (11,3%). Конфигурация одно-
временно «рыночна» (акцент на высокие 
доходы, быстрые карьерные траектории, 
престиж работодателя) и «социальна» (со-
хранение высокого статуса медицинских 
и силовых ролей). Такая двойственность 
согласуется с профильными детерми-
нантами: экономико-карьерный блок со-
прягается со статусно-символическими 

ожиданиями и требованиями к качеству 
трудовой среды.

Непараметрические сравнения (H 
Краскела–Уоллиса8, α=0,01) фиксируют, 
что общий набор престижных статусов 
«собирается» в разные композиции в за-
висимости от типа поселения. В Хабаров-
ске сильнее выражены управленческо-
рыночные позиции: IT-специалист (51,6%), 
бизнесмен/предприниматель (34,6%), ди-
ректор (21,7%), адвокат (21,2%); в десят-
ке заметен «депутат» (16,5%). В сельской 
местности ядро смещается к обществен-
но значимым и силовым ролям: помимо 
IT (43,9%) высоки доли «врача» (32,9%), 
«военного» (22,0%), «пожарного/МЧС» 
(19,5%); присутствует «нефтяник» (16,4%), 
а в нижней части десятки — «косметолог» 
(12,0%) как маркер локально востребо-
ванных сервисов. В районных центрах 
технологическая компонента усиливает-
ся: при сопоставимых долях IT (47,2%) 
и врача (33,8%) выше представление 
инженерно-индустриального спектра (ин-
женер – 16,9%; нефтяник – 17,4%; дирек-
тор – 16,4%). Значимые различия фик-
сируются как по позициям, «пересоби-
рающим» локальные ядра (IT-специалист, 
бизнесмен, военный, директор, железно-
дорожник, инженер, косметолог, учитель, 
музыкант, повар), так и по оценкам об-
щественной пользы (сфера услуг, военная 
служба, госслужба, инженерия).

Корреляционная структура совместного 
включения профессий в личные ТОП-3 вы-
являет несколько устойчивых «семейств» 
статусов. Экономико-административный 
блок (банкир – бухгалтер – менеджер 
– директор) формирует ядро офисно-
корпоративного престижа. Внутри него 
наблюдаются тесные связи «менеджер – 
маркетолог» и «менеджер – бухгалтер», что 
отражает целостную нормативную фигуру 
управленца, владеющего координацией, 
коммуникациями и финансовым контро-
лем. К этому ядру примыкает креативно-

6 ρ (ро) – коэффициент ранговой корреляции Спирмена, измеряет силу и направление монотон-
ной связи между признаками (от −1 до +1; знак показывает направление, модуль – силу связи).

7 p – достигнутый уровень статистической значимости (p-value); p < 0,01 означает, что вероят-
ность получить такую или более сильную связь случайно меньше 1 %. Пример чтения: «ρ = 0,328; 
p < 0,01» – положительная статистически значимая связь умеренной силы; «ρ = −0,125; p < 0,01» 
– значимая отрицательная связь. В опросных данных с бинарной кодировкой значений ρ порядка 
0,05–0,20 обычно трактуются как слабые, но интерпретируемые эффекты.

8 H-критерий Краскела–Уоллиса — непараметрический тест для сравнения ≥3 независимых 
групп при порядковых или ненормально распределённых данных. Он ранжирует все наблюдения и 
сравнивает суммы рангов между группами.
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медийный контур (дизайнер, актёр, му-
зыкант, журналист, блогер, маркетолог, 
переводчик), демонстрирующий рыноч-
ную капитализацию культурного и комму-
никационного капитала; «бьюти-сервис» 
(косметолог, парикмахер, повар) плотно 
прилегает к нему и к офисному сегмен-
ту, задавая клиентоориентированное поле 
престижа. На противоположном полюсе 
расположен «гражданско-заботный» клас-
тер вокруг «врача» и «учителя», который 
образует прочные «мосты» с профессиями 
общественной безопасности («пожарный/
МЧС», «военный») и статистически дис-
танцируется от предпринимательского и 
инфлюенсерского полей. Силово-героиче-
ский и транспортно-индустриальный блок 
собирает «военного», «пожарного/МЧС», 
«пилота/лётчика», «железнодорожника» и 
«инженера», акцентируя рискогеройство, 
технологичность и ресурсную экономику. 
«IT-специалист» занимает амбивалентную 
позицию: положительно сопряжён с пред-
принимательским ядром и маркетинго-
выми ролями, но показывает устойчивые 
отрицательные связи с «врачом», «пожар-
ным/МЧС» и «депутатом», что фиксирует 
отдельное символическое поле инноваций 
и рыночной капитализации.

Представления о престижности согла-
суются с ответами о «важных для развития 
края» и «востребованных сегодня» профес-
сиях. Различия между типами поселений 
статистически значимы для сферы услуг, 
военной службы, госуправления и инже-
нерии: город чаще указывает на сервисно-
управленческий и IT-контур модерниза-
ции, сельская местность – на безопасность 
и здравоохранение, районные центры – на 
инженерно-инфраструктурное ядро эко-
номики. Эта конгруэнтность показывает, 
что престижные ожидания «подстраива-
ются» под локально распознаваемые ниши 
рынка труда.

Поступление в вуз обладает устойчи-
во высоким престижем: 55,9% выбира-
ют ответ «да», ещё 27,4% – «скорее да». 
Различия между типами поселений про-
являются именно по безусловной под-
держке вуза (p<0,01): в краевом центре 
она выше, чем в сельской местности, 
что отражает неодинаковую «плотность» 
университетских траекторий. Програм-
мы среднего профессионального образо-
вания воспринимаются как легитимная, 

но «мягче» маркированная престижем 
альтернатива (25,6% «да» и 31,3% «ско-
рее да»), с более ровным пространствен-
ным распределением. На уровне инди-
видуальных стратегий 42,9% уже имеют 
персональный план карьерной подготов-
ки, ещё 29,0% заявляют о намерении его 
разработать; различия между террито-
риями умеренные, что позволяет трак-
товать планирование как норму ранней 
профессионализации. Источники социа-
лизации фиксируют баланс автономии и 
семейной поддержки: «самостоятельный 
выбор» называют 78,3% опрошенных, 
влияние родителей отмечают 34,4%; роль 
учителей (7,0%) и расширенной семьи 
(9,1%) ограничена. Медийные каналы 
(СМИ/Интернет) фигурируют у 17,8% и 
варьируют территориально (ниже в сель-
ской местности, выше в районных цен-
трах), что отражает неодинаковую плот-
ность информационных сред.

Молодёжь демонстрирует высокую го-
товность пользоваться единой региональ-
ной онлайн-платформой о профессиях 
и карьере: суммарно 65% отвечают «да, 
обязательно» или «скорее да». Структура 
запрашиваемого контента воспроизводит 
«ядро» престижных ожиданий: прежде 
всего интерес к уровню заработной платы 
в регионе (63,7%) и к описаниям профес-
сий и основных обязанностей (60,6%); да-
лее – «где получить профессию» (45,6%) и 
«возможности карьерного роста» (45,1%); 
дополнительно – «отзывы работников» 
(33,6%) и списки вакансий (31,5%). Тем 
самым образовательные и информаци-
онные каналы переводят символические 
оценки в язык «узнаваемых выгод» – до-
ход, карьерная мобильность, институцио-
нальное качество занятости.

Корреляционная структура критериев 
«хорошего рабочего места» подтверждает 
наличие двух режимов. «Экспансионист-
ский» профиль включает притязания к 
высокой зарплате, комфортным услови-
ям, социальному пакету и свободному 
графику и сопряжён с ориентацией на 
престиж работодателя. «Инерционно-
локальный» профиль опирается на бли-
зость к дому и простоту функций и всту-
пает в противоречие с «дорогими» ожи-
даниями: «близость» отрицательно свя-
зана с «большой зарплатой», «интересной 
работой» и «комфортом», но положитель-
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но – с «простотой». Эти режимы согласу-
ются с кластерами престижных образов: 
рыночно-техно-креативные поля чаще 
«подтягивают» экспансионистские ожи-
дания, а «гражданско-заботный» и сер-
висный кластеры поддерживают удер-
живающие факторы.

Территориальная принадлежность са-
ма по себе не разделяет группы по го-
товности уехать/остаться (H Краскела–
Уоллиса8: различия по месту проживания 
незначимы), что подчёркивает опосре-
дующий характер локального контекста: 
важны не столько «город/село», сколько 
совпадение престижных ожиданий с ре-
ально доступными возможностями. По де-
терминантам престижности единствен-
ная значимая разница между группами 
с разными миграционными планами ка-
сается «высокого уровня оплаты труда» 
(p<0,01): экономический компонент стати-
стически отделяет склонных к мобильно-
сти от ориентированных на закрепление. 
По критериям выбора места работы раз-
личия шире: «близость к дому», «престиж 
организации», «зарплата», «свободный 
график», «чтобы работа нравилась» (все 
p<0,01). Это позволяет реконструировать 
механизм принятия решений: чем более 
«инвестиционным» является престижный 
профиль (зарплата+карьера+качество 
условий+статус работодателя), тем 
выше вероятность рассматривать внеш-
ние рынки занятости; преобладание 
«локально-адаптивного» профиля, напро-
тив, сопряжено с удерживающими фак-
торами.

Сравнение ценностных профилей фик-
сирует различия между городом и селом по 
позициям «интересная работа», «любовь», 
«материально-обеспеченная жизнь», «раз-
влечения», «уверенность в себе»; в интер-
претации это проявляется как более ин-
струментальная конфигурация в краевом 
центре и более гедонистическая и авто-
номная – на селе. В иерархиях престижно-
сти IT-специалист везде занимает верхние 
позиции, однако его символическое пре-
восходство слабее в сельской местности, 
чем в Хабаровске; «врач» стабильно удер-
живает топ-позицию (особенно на селе), 
а «бизнесмен/предприниматель» сильнее 
маркирует престиж в городе. Представ-
ления о «важных для развития края» и 
«востребованных сегодня» профессиях 

воспроизводят ту же логику: город чаще 
подчеркивает сервисно-управленческий 
и IT-контур модернизации, село – безо-
пасность и здравоохранение, районные 
центры – инженерные и транспортные 
позиции. Тем самым локальные рынки 
труда и институциональные условия «на-
страивают» периферию общего «ядра» 
престижности.

Значения коэффициентов связей не-
высоки – это ожидаемо для многовари-
антных номинальных индикаторов и 
непараметрических процедур. Однако 
направленность эффектов устойчива, 
повторяется в подмассивах и поддер-
живается содержательной логикой ре-
гионального контекста. Это повышает 
доверие к выводам и задаёт основу для 
последующего многомерного анализа ме-
диаторной роли образовательного стату-
са, ценностных установок и локального 
рыночного режима.

Зафиксирована согласованная кон-
фигурация престижности профессий в 
молодёжной среде Хабаровского края: 
экономико-карьерное «ядро», территори-
ально детерминированные периферии и 
внутренняя кластерная структура пре-
стижных образов. Эти три измерения со-
вместно направляют образовательные и 
трудовые решения, а через них – готов-
ность к пространственной мобильности. 
Практически это означает необходимость 
точной настройки профориентационных 
и кадровых инструментов под террито-
риальные «ниши» престижа: IT и пред-
принимательство – для городских агло-
мераций; инженерия и транспорт – для 
районных центров; здравоохранение, об-
разование и силовые службы – для сель-
ских территорий. Усиление прозрачности 
карьерных лестниц, повышение качества 
условий труда и укрепление статуса ра-
ботодателей универсально резонируют с 
экономико-карьерными ожиданиями и 
способны повышать шансы закрепления 
молодёжи в регионе.

Заключение
Исследование выявило устойчивую 

конфигурацию престижности профес-
сий у молодёжи Хабаровского края: 
экономико-карьерное «ядро» (востре-
бованность, высокая оплата, рост) до-
полняется статусно-символическими и 
деятельностными ориентирами. На этом 
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фоне складываются различные терри-
ториальные композиции: в городе уси-
ливается IT-предпринимательский кон-
тур, в районных центрах — инженерно-
инфраструктурный, в сельской местно-
сти — медицинско-силовой. Кластерная 
архитектура престижных образов со-
гласуется с критериями «хорошего ра-
бочего места» и задаёт поведенческую 
валидность конструкта: «экспансионист-
ский» профиль связан с мобильностью, 
«локально-адаптивный» — с закрепле-
нием. Ключевым «шарниром» миграци-
онной готовности выступает ожидание 
высокой оплаты.

Практически это требует таргети-
рованных мер: прозрачных карьерных 
лестниц, улучшения условий труда, уси-
ления статуса работодателей и адресной 

профориентации под локальные ниши. 
Универсальным ресурсом остаётся раз-
витие образовательных каналов и регио-
нальной информационной платформы о 
профессиях. Ограничения исследования 
связаны с номинальной природой ин-
дикаторов и пересечениями эффектов; 
однако направленность связей устойчи-
ва. Перспективы включают многомер-
ное моделирование медиаторной роли 
образования и ценностей, лонгитюдные 
замеры и сопоставления с другими ре-
гионами. Сегментированные рекомен-
дации следует тестировать на пилотных 
площадках региона с оценкой эффекта. 
Полученные результаты задают эмпири-
ческую основу для согласования моло-
дежной политики, рынка труда и стра-
тегий пространственного развития.
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