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Аннотация. В статье рассматривается социально-профессиональная стра-
тификация регионального рынка труда на примере Хабаровского края. Анализи-
руются ее объективные статистические показатели, детерминирующие уровень 
заработной платы, профессиональный спрос, требования к образовательным 
характеристикам работников, а также обеспеченность кадрами в отраслевом 
измерении. Цель исследования – анализ факторов, влияющих на формирование 
социально-профессиональной структуры регионального рынка и разработка ре-
комендаций по смягчению выявленных дисбалансов. На основе результатов социо-
логического исследования проанализирована роль феномена престижа профессий 
в формировании жизненных стратегий молодежи, ее социальной мобильности и 
миграционных установок, оказывающих влияние на социально-профессиональную 
дифференциацию в регионе. Рассмотрены социальные и экономические аспекты, 
определяющие выбор профессии молодыми людьми и причины существующего 
кадрового дисбаланса в ключевых отраслях экономики и социальной сферы Хаба-
ровского края. В заключение предложены практические рекомендации по совер-
шенствованию системы профессиональной ориентации и социальной регуляции 
выбора профессий молодежью с учетом их социально-профессиональной диффе-
ренциации на рынке труда.
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Abstract. The article examines the socio-professional stratification of the regional 
labor market using the case of the Khabarovsk Territory. It analyzes objective statistical 
indicators determining wage levels, professional demand, educational requirements for 
employees, and workforce availability within various economic sectors. The study aims 
at identifying and analyzing factors influencing the formation of the socio-professional 
structure of the regional labor market and developing recommendations aimed at mitigating 
identified imbalances. Based on the findings of a sociological study, the authors analyze 
how the phenomenon of occupational prestige affects youth life strategies, social mobility, 
and migration intentions, thus shaping socio-professional differentiation in the region. The 
article considers social and economic aspects that influence young people’s occupational 
choices, as well as explores the causes behind existing workforce shortages in key sectors 
of the economy and social services in the Khabarovsk Territory. The paper concludes with 
practical recommendations for improving vocational guidance systems and enhancing 
social regulation of occupational choice among youth, taking into account socio-professional 
differentiation in the regional labor market.

Keywords: socio-professional stratification, labor market, Khabarovsk Territory, wag-
es, educational characteristics, workforce shortage, educational structure, monitoring

For citation: Gareeva I. A., Perepechay P. E. (2025) Social-Structural Stratification in 
the Regional Labor Market in the Context of Occupational Prestige among Youth Vlast` i 
upravlenie na Vostoke Rossii [Power and Administration in the East of Russia], no. 1 (110), 
pp. 107–117. https://doi.org/10.22394/1818-4049-2025-110-1-107-117 

Введение 
Современный рынок труда пред-

ставляет собой многоуровневую систе-
му, характеризующуюся внутренней 
социально-профессиональной стратифи-
кацией, которая выступает важным ин-
дикатором социально-экономического 
развития общества. В условиях глобаль-
ной реорганизации производственных 
процессов, перехода к новым технологи-
ческим укладам и повышающихся тре-
бований к квалификационному потен-
циалу рабочей силы особенно актуальны-
ми становятся исследования факторов, 
формирующих стратификационный ре-
льеф на локальном уровне [Какушкина, 
2012].  Хабаровский край является уни-
кальным регионом, сочетающим в себе 
промышленно-ресурсные, логистические 
и сервисные элементы хозяйственной 
структуры и предоставляющим возмож-
ность для анализа объективных показате-
лей социально-профессиональной страти-
фикации [Перепечай, 2023].

Актуальность исследования обусловлена 
необходимостью определения, как в кон-
кретном регионе (Хабаровский край) фор-
мируется социально-профессиональная 
стратификационная иерархия. Резуль-
таты исследования демонстрируют, как 

профессиональные группы распределя-
ются по секторам экономики, диффе-
ренцируются по уровню доходов, а так-
же каким образом институциональные 
особенности и социально-экономическая 
политика региона отражаются на фор-
мировании устойчивых или, напротив, 
фрагментированных стратификацион-
ных контуров.

В силу специфических социально-
экономических и географических усло-
вий Хабаровский край может рассма-
триваться как перспективная площадка 
для выявления и интерпретации законо-
мерностей, потенциально не только реле-
вантных внутренней структуре региона, 
но и сопоставимоых с подобными иссле-
дованиями, проводимыми в других субъ-
ектах Российской Федерации. 

Исследование направлено на ана-
лиз социально-структурных процессов 
в профессиональной стратификации 
рынка труда и обосновывает концепту-
альный подход и эмпирический инстру-
ментарий при изучении его как сложной 
социально-экономической системы.

Методологические подходы и ме-
тоды исследования

В рамках социологической традиции, 
заложенной Питиримом Сорокиным, со-
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стиж и статус профессий в регионе. Пре-
стиж профессии играет ключевую роль в 
процессе профессионального самоопре-
деления молодёжи. В Хабаровском крае 
этот фактор существенно влияет на вы-
бор карьерного пути, определяя как со-
циальные, так и экономические аспекты 
жизненных стратегий молодых людей 
[Черевко, Ткач, Громилина, 2019]. Ана-
лиз социально-экономических показа-
телей (уровня заработной платы, струк-
туры занятости, динамики вакансий) 
помогает выявить рыночные и социаль-
ные условия, влияющие на положение 
тех или иных профессиональных групп, 
а также понять, как это отражается на 
возможностях социальной мобильности. 
При этом статистические данные о вос-
требованности кадров и уровне доходов 
служат эмпирической основой, которую 
можно интерпретировать в терминах со-
рокинской теории, оценивая вертикаль-
ные и горизонтальные перемещения вну-
три профессиональной иерархии и иссле-
дуя предпосылки для изменения статуса 
конкретных профессий. 

Помимо Питирима Сорокина, другим 
социологом, известным своими иссле-
дованиями социальной стратификации, 
является Уильям Ллойд Уорнер. В своей 
работе «Социальный класс и социальная 
структура» он выделил шесть социальных 
слоёв в американском обществе, основы-
ваясь на таких критериях, как профес-
сия, доход, образование и стиль жизни. 
Его исследования подчёркивают важ-
ность комплексного подхода к изучению 
социальной и профессиональной стра-
тификации, учитывая как объективные 
показатели (доход, образование), так и 
субъективные (общественное признание, 
престиж) [Батуренко, 2022]. 

В качестве методологической основы 
для анализа социально-профессиональной 
стратификации целесообразно опираться 
на представления о межпрофессиональ-
ных и внутрипрофессиональных измере-
ниях, рассмотренные Н.А. Николенко в ра-
боте «Профессиональная стратификация 
как социальный феномен: теоретические 
подходы и методы изучения» [Николенко, 
2014]. Межпрофессиональная стратифи-
кация отражает иерархию профессий в 
целом, включая их престиж, востребован-

циальная стратификация рассматрива-
ется как иерархическое распределение 
индивидов и групп в зависимости от их 
доступа к разным формам ресурсов, ста-
туса и власти. Профессиональная страти-
фикация в этом контексте представляет 
собой специализированный срез социаль-
ной стратификации, где критериями рас-
слоения служат квалификация, характер 
выполняемых функций, признание про-
фессионального сообщества и позиция в 
иерархии внутри самой профессии (ру-
ководители, специалисты, технический 
персонал и т. д.) [Чеснокова, 2007].

П. Сорокин в своей работе «Социаль-
ная стратификация и мобильность» [Со-
рокин, 2005] подчёркивал, что профессии 
различаются по значимости для функ-
ционирования и развития общества, а 
также по уровню интеллектуальных и 
управленческих компетенций. Высоко-
квалифицированные и управленческие 
статусы, как правило, занимают верхние 
позиции в профессиональной иерархии, 
тогда как неквалифицированный физи-
ческий труд сосредоточен в нижних сло-
ях. Такая расстановка ролей обусловлена 
не только экономическими факторами 
(разница в заработной плате), но и куль-
турным капиталом, общественным при-
знанием и исторически сложившимся 
престижем конкретной деятельности.

Внутри каждой профессии или от-
расли также присутствует вертикальное 
ранжирование: от владельцев и управ-
ленцев высшего звена до исполнителей, 
занимающихся рутинными задачами. 
Этот феномен отражает социально-
экономическую неоднородность про-
фессиональной среды и формирует 
своеобразную пирамиду статусов в про-
фессиональном сообществе. При этом 
П. Сорокин подчёркивал, что историче-
ские и культурные особенности обществ 
влияют на форму и глубину этой пирами-
ды. Одни профессии могут пользоваться 
устойчивым высоким статусом, а другие 
– временами повышать или утрачивать 
престиж [Сорокин, 2006].

Применение сорокинской концепции 
к изучению профессиональной страти-
фикации даёт возможность целостно по-
дойти к проблеме, расставив акценты на 
ключевых факторах, формирующих пре-
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ность и уровень доходов, а внутрипрофес-
сиональная фокусируется на расслоении 
внутри одной профессии по критериям 
квалификации, профессионализма и ста-
туса. Для выявления детерминант этих 
процессов Н.А. Николенко предлагает 
использовать как количественные, так и 
качественные методы: сопоставление ста-
тистических данных о доходах, уровне 
образования и занятости с результатами 
экспертных интервью и анкетирования, 
что помогает уточнить факторы социаль-
ной и культурной природы, влияющие на 
статус профессиональных групп.

В качестве методологических ориен-
тиров и направлений исследования за-
явленной проблемы выбраны: 

- определение объективных показа-
телей стратификации (уровень доходов, 
квалификационные требования, пре-
стиж профессий); 

- сопоставление статистических дан-
ных с качественными характеристика-
ми (рейтингом профессий, уровнем об-
разовательной подготовки, доступом к 
карьерным лифтам); 

- кластеризация отраслей и профес-
сий в соответствии с их местом в соци-
альной иерархии, определяемом уровнем 
интеллекта, ответственности, влияния 
на общественные процессы.

При изучении социально-профессио-
нальной стратификации на региональ-
ном уровне целесообразно уделять вни-
мание формальным критериям квалифи-
кации (например, дипломам, разрядам, 
лицензиям), поскольку они отражают не 
только образовательные достижения, но 
и законодательные/корпоративные тре-
бования к профессиональному статусу. 
Важным аспектом здесь выступает си-
стема профессиональных стандартов, 
устанавливаемых государственными и 
отраслевыми институтами, через кото-

рую регулируется доступ к определён-
ным должностям и закрепляются крите-
рии компетенций [Федотова, 2013]. Так-
же значимым является проведение типо-
логизации профессиональных групп по 
уровню квалификации, чтобы уточнять 
влияние этого фактора на уровни дохо-
да, структуру привилегий и степень пре-
стижности отдельных профессий1. 

Дополнительную аналитическую глуби-
ну исследованию придаёт сопоставление 
текущих региональных практик с класси-
ческими и историческими моделями про-
фессиональной стратификации, что даёт 
возможность выявлять преемственность 
или сменяемость форм «профессионально-
го статуса» и прослеживать, как формаль-
ные (законодательные) и неформальные 
(традиции, культурные коды) детерми-
нанты взаимодействуют между собой при 
формировании иерархии профессий.

Результаты исследования
По официальным статистическим дан-

ным Росстата о среднемесячной номи-
нальной начисленной заработной плате 
работников в Хабаровском крае2, фик-
сируется межотраслевая дифференциа-
ция, отражающая глубинные механиз-
мы социально-профессиональной стра-
тификации регионального рынка труда 
(табл. 1). За последние годы произошло 
общее повышение уровня оплаты труда, 
однако рост зарплат и их абсолютные ве-
личины существенно разнятся от сектора 
к сектору, создавая разрыв между высо-
кооплачиваемыми и низкооплачиваемы-
ми видами деятельности3.

С 2017 г. по 2023 г. совокупный уро-
вень инфляции в России достиг 50,6%4, 
обесценивание рубля с учётом роста кур-
са доллара за указанный период соста-
вило 120,9%5. На этом фоне только в вы-
сокооплачиваемых отраслях, таких как 
добыча полезных ископаемых и нефте-

1 Престиж профессии. URL: https://gb.ru/blog/prestizh-professii/ (дата обращения: 10.02.2025). 
2 Аудит зарплат по регионам. URL: https://www.audit-it.ru/inform/zarplata/index.php?id_

region=134 (дата обращения: 10.02.2025).
3 Центральный банк Российской Федерации. Динамика курса валют и инфляции за период 

2017–2023 гг. URL: https://cbr.ru (дата обращения: 10.02.2025).
4 Таблицы инфляции. URL: https://xn----ctbjnaatncev9av3a8f8b.xn--p1ai/%D1%82%D0%B0%D0%B

1%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%8B-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BB%D1%8F%D1%86%D0%B8%D0
%B8 (дата обращения: 10.02.2025).

5 Мониторинг подготовки кадров СПО (2017). URL: https://monitoring.miccedu.ru/iam/2017/_spo/
material.php?type=2&id=11102 (дата обращения: 10.02.2025).
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переработка, рост заработной платы опе-
режал инфляцию. Например, в добыче 
полезных ископаемых заработная плата 
выросла на 253,8% в рублях, в долларо-
вом выражении рост составил 140,9%6.

На другом полюсе региональных рын-
ков находятся низкооплачиваемые от-
расли, где недостаточная технологиче-
ская модернизация, ограниченный до-
ступ к человеческому капиталу и слабая 
интеграция в высокодоходные сегменты 
экономики препятствуют росту заработ-
ной платы (табл. 2). Работники этих от-
раслей, как правило, обладают низкими 
возможностями для профессиональной 
мобильности, что усиливает стратифи-
кационное неравенство. Так, в текстиль-
ном производстве рост заработной платы 
в рублях составил всего 2,9%, а в долла-
ровом эквиваленте продемонстрировано 
снижение на 30,1%7. 

Анализ детерминант социально-про-
фессиональной стратификации регио-
нального рынка труда предполагает так-

же изучение демографических и образо-
вательных тенденций, которые влияют 
на формирование профессионального 
потенциала. 

В Хабаровском крае особое значение 
для прогнозирования и регулирования 
социально-профессиональной стратифи-
кации регионального рынка труда имеют 
показатели динамики количества обуча-
ющихся и данные о рождаемости, кото-
рые напрямую связаны с перспективами 
восполнения кадрового дефицита. Ста-
тистические данные рождаемости в ре-
гионе являются основополагающими для 
прогноза численности потенциальных 
абитуриентов и выпускников, которые в 
будущем пополнят рынок труда региона.

В 2017 г. в Хабаровском крае обу-
чалось 82 014 студентов, из которых 
38,3% относились к системе среднего 
профессионального образования (СПО), 
а 61,7% — к программам высшего об-
разования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура)8,9. Суммарная рождае-

6 Данные по рынку труда за август 2024 года. Служба исследований hh.ru. URL: https://hh.ru 
(дата обращения: 10.02.2025).

7 Аудит зарплат по регионам. URL: https://www.audit-it.ru/inform/zarplata/index.php?id_
region=134 (дата обращения: 10.02.2025).

8 Мониторинг подготовки кадров СПО (2017). URL: https://monitoring.miccedu.ru/iam/2017/_
spo/material.php?type=2&id=11102 (дата обращения: 10.02.2025).

9 Мониторинг подготовки кадров ВПО (2017). URL: https://monitoring.miccedu.ru/iam/2017/_
vpo/material.php?type=2&id=11102 (дата обращения: 10.02.2025).

Таблица 1
Сведения по зарплатам в высокооплачиваемых отраслях 

в Хабаровском крае

Отрасль

Зарплата   
в 2017 г. 
(в руб.)

Зарплата 
в 2023 г.        
(в руб.)

Повышение 
заработной 
платы  
(в %, руб.)

Зарплата         
в 2017 г.       
(в долл.)

Зарплата           
в 2023 г. 
(в долл.)

Повышение 
зарплаты                   
(в %, долл.)

Рыболовство 
и рыбоводство 

55108,0 194983,1 +253,8 957,1 2305,4 +140,9

Добыча 
металлических руд 

91028,3 155955,9 +71,3 1581,7	 1843,4 +16,5

Деятельность 
головных офисов; 
консультирование 
по вопросам 
управления 

77413,8 137443,3 +77,5 1344,1 1624,5	

+20,9

Производство кокса
и нефтепродуктов 

73349,2 134940,1 +83,9 1273,2 1595,4 +25,3

Добыча угля 61218,9 121480,6 +98,4 1063,5 1436,2 +35,1

Источник: составлено автором на основе анализа статистики Росстата. URL: 
https://rosstat.gov.ru/
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мость за период с 1995 по 2003 г. соста-
вила 122 551 чел. 

Показатели рождаемости за период с 
2002 по 2010 г. выросли на 16,62% и до-
стигли 142 917 чел. [Николенко, 2014]. 
Это свидетельствует об увеличении абсо-
лютного числа потенциально активного 
населения в будущем, однако, все более 
усилившиеся внутренние миграционные 
процессы, позволяют сделать прогноз 
того, что часть из них может не выбрать 
местные образовательные учреждения 
или впоследствии не реализовывать свой 
профессиональный потенциал именно в 
регионе.

К 2024 г. количество студентов в Хаба-
ровском крае сократилось до 79 067 чел., 
что составило уменьшение на 3,59% по 
сравнению с 2017 г.10. 11.  Структура об-
разования претерпела также значитель-
ные изменения: 49,1% студентов стали 
обучаться по программам среднего про-
фессионального образования (увеличе-
ние на 10,8%), а доля студентов высшего 

образования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура) уменьшилась до 50,8% 
(снижение на 10,9%).

Фиксируемое сокращение общей чис-
ленности студентов при росте доли сред-
него профессионального образования 
до 49,1% демонстрирует значительные 
структурные сдвиги в предпочтениях мо-
лодёжи, обусловленные возрастающим 
спросом на практико-ориентированные 
профессии, способные обеспечить бы-
стрый выход на рынок труда и удовлет-
ворить непосредственные потребности 
региональной экономики. Следует отме-
тить, что данные процессы обусловлены 
проводимой государственной политикой, 
ориентированной на поддержку и разви-
тие сферы среднего профессионального 
образования.

В Хабаровском крае наблюдается вы-
раженная противоречивость динамики 
регионального рынка труда, обусловлен-
ная сочетанием демографических, об-
разовательных и экономических факто-

Таблица 2
Сведения по зарплатам в низкооплачиваемых отраслях 

в Хабаровском крае 
Отрасль Зарплата   

в 2017 г. 
(в руб.)

Зарплата 
в 2023 г. 
(в руб.)

Повышение 
заработной 
платы                  
(в %, руб.)

Зарплата         
в 2017 г. 
(в долл.)

Зарплата           
в 2023 г.
(в долл.)

Повышение 
заработной 
платы                   
(в %, долл.)

Производство 
кожи и изделий 
из кожи 

14583,3 17425,0 +19,5 253,2 205,9 -18,7

Производство 
текстильных 
изделий 

26040,2 26788,0 +2,9 452,8 316,7 -30,1

Производство 
бумаги и 
бумажных 
изделий 

21601,8 29761,5 +37,8

375,0 351,7

-6,2

Деятельность 
полиграфическая 
и копирование 
носителей 
информации 

24410,9 31223,9 +27,9 423,8 369,0 -12,9

Производство 
одежды

26313,9 31666,1 +20,3 456,8 374,3 -18,1

Источник: составлено автором на основе анализа статистики Росстата. URL: 
https://rosstat.gov.ru/

10 Мониторинг подготовки кадров СПО (2024). URL: https://monitoring.miccedu.ru/iam/2024/_
spo/material.php?type=2&id=11102 (дата обращения: 10.02.2025). 

11 Мониторинг подготовки кадров ВПО (2024). URL:https://monitoring.miccedu.ru/iam/2024/_vpo/
material.php?type=2&id=11102 (дата обращения: 10.02.2025). 
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ров. Повышение рождаемости в период 
2002–2010 гг. создало демографический 
потенциал, способный увеличить числен-
ность молодёжи, вовлечённой в систему 
среднего профессионального и высшего 
образования региона. Однако реализация 
этого потенциала ограничивается факто-
рами профессиональной и миграционной 
мобильности, территориальной доступ-
ностью образовательных учреждений, а 
также субъективными предпочтениями 
выпускников школ. Так, по результатам 
исследования были продемонстрированы 
следующие результаты (табл. 3).

Пятая часть выпускников демонстри-
рует готовность к переезду из Хабаров-
ского края для продолжения обучения 
(в города Москву и Санкт-Петербург, а 
также в западные регионы и за рубеж). 
Седьмая часть респондентов могут по-
полнить эту группу готовых к переезду в 
зависимости от семейных обстоятельств, 
качества образовательных программ, 
экономических возможностей и других 
факторов. Данные опроса свидетель-
ствуют о том, что локальная ориентация, 
основананая на желании лишь каждого 
второго опрошенного остаться в крае, в 
перспективе может   усиливать кадровый 
дефицит на рынке труда и социально-
профессиональную дифференциацию. 

Как следствие, это обуславливает необхо-
димость усиливать политику региональ-
ных властей и работодателей совместно 
с образовательными организациями соз-
давать условия, способствующие удер-
жанию и возвращению молодых спе-
циалистов. Это будет способствовать  
регулированию процессов социально-
профессиональной стратификации и по-
зволит минимизировать существующие 
кадровые диспропорции в ключевых от-
раслях экономики региона.

Проблема образовательной миграции 
молодёжи особенно обостряется на фоне 
того, что региональный рынок труда уже 
сегодня характеризуется стойкими струк-
турными диспропорциями, проявляющи-
мися в устойчивом дефиците квалифи-
цированных кадров в ключевых отраслях 
– медицине, сельском хозяйстве. Приме-
чательно, что наиболее острый дефицит 
кадров наблюдается в сфере добычи сы-
рья, одновременно являющейся одной из 
самых высокооплачиваемых. Высокий 
уровень вознаграждения, обусловленный 
необходимостью привлечения работни-
ков, не всегда способен компенсировать 
сложности, связанные с тяжёлыми усло-
виями труда и значительной удалённо-
стью производственных площадок12.

Особенно выражен кадровый дефицит 

Таблица 3
Распределение ответов на вопрос: «Если Вы ориентируетесь 

на продолжение обучения после школы (высшее или же среднее 
профессиональное), то куда (территориально) Вы планируете поступать?» 

(в % от числа опрошенных)
Варианты ответов %
В образовательные учреждения Дальнего Востока 14,0
В образовательные учреждения Москвы и Санкт-Петербурга 12,5
В образовательные учреждения западных регионов России 4,8
В образовательные учреждения за рубежом 2,4
В образовательные учреждения Хабаровского края 50,1
Еще не решили 15,1

Источник: cоциологический опрос по теме: «Отношение школьников Хабаровского 
края к обучению», 2024 г.13

12 Дефицит кадров и рост зарплат. URL: https://www.varpe.org/news/defitsit_kadrov_v_iii_
kvartale_2024_goda_vynuzhdennyy_rost_zarplat_uzhe_tormozit_investitsionnuyu_ak/ (дата обраще-
ния: 10.02.2025).

13 Социологический опрос по теме: «Отношение школьников Хабаровского края к обучению», прове-
денный в 2024 г. Было опрошено 4969 школьника 8–11 классов школ г. Хабаровска, г. Комсомольска-
на-Амуре и 16 муниципальных образований Хабаровского края. Дальневосточный институт управ-
ления – филиал РАНХиГС. Научный руководитель: Березутский Ю.В., канд. социол. наук, доцент
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в сфере медицины и фармацевтики. Не-
смотря на устойчиво высокую популяр-
ность медицинских специальностей сре-
ди выпускников школ, отрасль стабильно 
сталкивается с нехваткой кадров. Это 
свидетельствует о том, что значитель-
ная часть студентов-медиков либо не за-
вершает обучение, либо после окончания 
вуза уезжает работать в другие регионы 
России, усиливая кадровый дефицит в 
Хабаровском крае. Престижность про-
фессий и соответствующие ей жизненные 
стратегии молодежи оказывают прямое 
влияние на формирование социально-
профессиональной структуры региональ-
ного рынка труда, создавая как предпосыл-
ки для его развития, так и риски углубле-
ния профессионально-квалификационных 
диспропорций в крае.

Эффективное решение выявленных 
проблем профессиональной стратифи-
кации предполагает разработку и реа-
лизацию комплексной образовательной 
и кадровой стратегии, учитывающей 
демографические и экономические реа-
лии региона. Повышение привлекатель-
ности и конкурентоспособности местных 
образовательных учреждений, создание 
благоприятных условий для профес-
сиональной реализации выпускников и 
стимулирование удержания квалифици-
рованных специалистов в регионе явля-
ются ключевыми условиями устойчивого 
развития профессиональной структуры 
Хабаровского края и гармонизации ре-
гионального рынка труда.

Так, официальный уровень безработи-
цы в Хабаровском крае в 2024 г. соста-
вил 0,32%, что является самым низким 
показателем в Дальневосточном феде-
ральном округе14. Однако низкий уровень 
безработицы сопровождается значитель-
ной нехваткой кадров. По России общая 
потребность в рабочих специальностях 
составляет 2,7 млн чел. [Моисеева, Мань-
шин, 2024]; в Хабаровском крае имеется 
28 000 вакансий всего на 1 723 безработ-
ных. Нехватка кадров приводит к повы-

шению уровня заработной платы в высо-
кооплачиваемых отраслях15. Между тем, в 
секторах с избытком рабочей силы, таких 
как менеджмент и консалтинг, рост зара-
ботной платы остается медленным. 

На основе проведенного исследова-
ния, можно сделать вывод:

- снижение численности студентов в 
Хабаровском крае связано не только с 
демографическими факторами, но и с 
оттоком молодежи в другие регионы, а 
также со снижением интереса к мест-
ным образовательным учреждениям; 

- сохраняющийся дефицит кадров 
при наличии значительного количества 
вакансий демонстрирует структурные 
проблемы регионального рынка труда, 
усиливает социально-профессиональную 
стратификацию на региональном рынке 
труда и требует комплексного подхода 
при разработке образовательной и эконо-
мической политики Хабаровского края.

Решение сложившейся ситуации воз-
можно при реализации следующих пред-
ложений:

- внедрение системы мониторинга по-
казателей социально-профессиональной 
стратификации – регулярная оценка клю-
чевых показателей, таких как уровень 
заработной платы, уровень безработицы, 
количество вакансий и образовательные 
характеристики работников. В дополне-
ние к количественным данным следует 
проводить качественные исследования. 
Опросы работодателей и соискателей по-
зволят глубже понять причины кадрового 
дисбаланса, а также барьеры, связанные 
с трудоустройством, карьерным ростом и 
условиями труда. Качественные исследо-
вания дополнят объективные показатели 
субъективными факторами, чтобы дать 
более полную картину.  Предлагается 
следующая структура мониторинга: си-
стематический сбор данных: регулярное 
обновление и публикация статистики 
об уровне заработной платы, безрабо-
тице, количестве вакансий и резюме. 
Особое внимание следует обратить на 

14 Экономика и бизнес Хабаровского края. URL: https://todaykhv.ru/news/economics-and-
business/78980/ (дата обращения: 10.02.2025). 

15 Дефицит кадров и рост зарплат. URL: https://www.varpe.org/news/defitsit_kadrov_v_iii_
kvartale_2024_goda_vynuzhdennyy_rost_zarplat_uzhe_tormozit_investitsionnuyu_ak/ (дата обраще-
ния: 10.02.2025).
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«hh.index»16, который показывает соот-
ношение резюме и вакансий в регионе в 
разных отраслях. Такой подход позволит 
своевременно выявлять дисбалансы, та-
кие как дефицит здравоохранения и до-
бычи ресурсов или избыток рабочей силы 
в менеджменте и консалтинге;

- формирование прозрачных отрасле-
вых рейтингов для повышения осведом-
ленности среди образовательных учреж-
дений, предприятий и государственных 
учреждений. Такие рейтинги позволили 
бы выделить наиболее недоукомплекто-
ванные и переукомплектованные кадра-
ми области. Это позволит образователь-
ным учреждениям корректировать свои 
программы обучения, а работодателям – 
разрабатывать стратегии привлечения и 
удержания кадров; 

- адаптация системы образова-
ния к потребностям рынка труда. 
Образовательные программы должны быть 
модернизированы в соответствии с теку-
щими и прогнозируемыми потребностями 
регионального рынка труда. Например, 
в отраслях, испытывающих нехватку ка-
дров (здравоохранение, добыча ресурсов), 
можно было бы ввести стипендиальные 
программы, целевое обучение и ускорен-
ные практико-ориентированные курсы. 
Это повысит привлекательность этих про-
фессий среди молодежи и обеспечит реги-
он квалифицированными кадрами.

- меры стимулирования работодателя. 
Для решения проблемы нехватки кадров 
в базовых отраслях, таких как добыча по-
лезных ископаемых и здравоохранение, 
необходимо реализовать меры стимули-
рования. Они могут включать субсидии 
на заработную плату и налоговые льготы 
для компаний, предлагающих благопри-
ятные условия труда (например, жилье 
или дополнительные социальные гаран-
тии). Подобные меры не только повысят 
привлекательность рабочих мест в этих 
отраслях, но и обеспечат устойчивое эко-
номическое развитие региона.

- поддержка работников и соискате-
лей работы. Для повышения мобильности 
рабочей силы и снижения рыночных дис-
балансов необходимо реализовать про-
граммы поддержки ищущих работу. Они 

могут включать в себя курсы переподго-
товки  работников трудоизбыточных от-
раслей; программы трудоустройства вы-
пускников,  включая стажировки в ком-
паниях; карьерное консультирование, ко-
торое поможет школьникам и студентам 
выбрать профессию, исходя из спроса 
рынка труда и личных предпочтений.

Заключение
Таким образом основными факто-

рами, влияющими на формирование 
социально-профессиональной структуры 
региона являются демографические и об-
разовательные, которые обусловливают 
сложившиеся кадровые диспропорции и 
способствуют развитию негативных сце-
нариев на региональном рынке труда. 
Представленные в исследовании стати-
стические данные рождаемости и других 
демографических показателей подчёрки-
вают важность системного мониторинга 
образовательных и демографических тен-
денций в регионе, позволяющих форму-
лировать адресные рекомендации по кор-
ректировке контрольных цифр приёма в 
учебные заведения, а также мер поддерж-
ки выпускников при трудоустройстве.

 Анализ рождаемости и динамики по-
ступления потенциальных абитуриентов 
в совокупности с другими объективны-
ми показателями рынка труда форми-
рует более полную картину социально-
профессиональной стратификации и от-
крывает возможности для снижения ка-
дрового дефицита в стратегически значи-
мых секторах региональной экономики.

Реализация предложенных мер помо-
жет снизить дисбалансы на рынке труда 
и создать более стабильную социально-
профессиональную структуру в регионе. 
Внедрение системы мониторинга клю-
чевых показателей, адаптация образо-
вательных программ, реализация мер 
стимулирования, поддержка работников 
– комплексные шаги, которые позволят 
привести в соответствие спрос и пред-
ложение рабочей силы на региональном 
рынке труда. Реализация предложен-
ных мер позволит не только улучшить 
социально-экономическое положение ре-
гиона, но и оптимизировать использова-
ние его человеческого потенциала.

16 Центральный банк Российской Федерации. Динамика курса валют и инфляции за период 
2017–2023 гг. URL: https://cbr.ru (дата обращения: 10.02.2025).
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