
18
Власть и управление на Востоке России. 2024. № 1 (106) 
Power and administration in the East of Russia. 2024. no. 1 (106).

Научная статья
УДК 330.564.2(94)
doi:10.22394/1818-4049-2024-106-1-18-29

Отраслевые различия доходов наемных работников 
в Австралии

Игорь Васильевич Митрошин
ООО «Интернешнл Бизнес Консалтинг Групп», Москва, Россия
timgarick@yandex.ru

Аннотация. Уровень жизни населения отражает сложившуюся социально-
экономическую ситуацию в стране. В периоды мировых финансовых кризисов и огра-
ничений, в том числе в связи с пандемией COVID-19, становится актуальным про-
ведение анализа стандартов жизни человека и влияния этих негативных факторов 
на социальные условия жизни населения. В настоящей работе на примере Австралии 
изучены доходы наемных работников, получаемые ими от работодателей за 2014–
2023 гг., как наиболее значимый показатель уровня жизни населения. По результа-
там проведенного исследования выявлен постоянный и стабильный рост доходов на-
емных сотрудников в рассматриваемом периоде. Определено, что почасовая оплата 
труда сотрудников, находящихся на неполной рабочей неделе, примерно на 20–25% 
ниже оплаты аналогичной работы при полной рабочей неделе. Работодатели осу-
ществляют некоторую дискриминацию сотрудников, работающих временно или по 
совместительству. Особенно это заметно в отраслях, где труд временных сотруд-
ников и совместителей пользуется наибольшей популярностью.
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Abstract. The standard of living of the population reflects the current socio-economic 
situation in the country. During periods of global financial crises and restrictions due to 
the COVID-19 pandemic, it becomes relevant to analyze human living standards and 
the impact of these negative factors on the social living conditions of the population. This 
paper examines the income of employees received from employers for 2014–2023 as the 
most significant indicator of the standard of living of the population. Based on the 
results of the study, a constant and stable increase in the income of hired employees 
was revealed in the period under review. The analysis has shown that the hourly part-
time wages of employees are approximately 20–25% lower than the wages for similar 
work during a full-time workweek. Employers impose some discrimination against 
employees who work 
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человеческий капитал определяется как 
важнейший фактор, влияющий на со-
временное производство. Проблемы диф-
ференциации доходов граждан в миро-
вом масштабе поднимаются в статье Д. 
А. Гучмазовой [Гучмазова, 2022]. Анализ 
средней заработной платы в разрезе раз-
личных социоэкономических категорий 
граждан проводит К. М. Демина [Деми-
на, 2015]. В монографии Н. Р. Алексан-
дровой проведено полномасштабное ис-
следование качества и уровня жизни на-
селения на современном этапе [Алексан-
дрова, 2022]. Авторы Е. М. Карпенко, Ю. 
Ю. Рассеко в своем исследовании анали-
зируют понятия качества жизни, уровня 
жизни и темпа жизни и дают им полно-
ценные характеристики [Карпенко, Рас-
секо, 2022]. Уровень жизни населения в 
работе А. Д. Котенева, Ю. В. Жикривец-
кой, Н. Н. Крыжевской [Котенев, Жикри-
вецкая, Крыжевская, 2023] определен 
как фактор обеспечения экономической 
безопасности государства. Заработную 
плату как основной источник доходов в 
контексте ее стоимостной природы рас-
сматривает в своем труде В. И. Крышка 
[Крышка, 2019].  Проблемы финансиро-
вания личных доходов в современном 
обществе поднимаются в исследовании 
К. А. Кузнецовой [Кузнецова, 2021]. Ч. Р. 
Кулукаева, Г. Б. Ташкулова в своей ра-
боте [Кулуева, Ташкулова, 2022] анали-
зируют взаимосвязь размера средней 
заработной платы с эффективностью ис-
пользования человеческого капитала. В 
работе О. О. Маркарян [Маркарян, 2023] 
рассмотрены особенности приносящей 
доход деятельности личных фондов. В 
своем исследовании Ф. А. Мирсаидова 
[Мирсаидова, 2019] анализирует дохо-
ды населения как основной источник 
повышения благосостояния населения. 

Введение
Развитие современного общества тес-

но связано с социально-экономической 
ситуацией и уровнем жизни населения. 
В свою очередь уровень жизни граждан 
отражает состояние экономики страны 
или ее отдельных регионов. Изменения 
отдельных показателей, характеризую-
щих уровень жизни, дают представле-
ния об основных тенденциях изменения 
общественно-экономической жизни под 
влиянием различных факторов. Собы-
тия, происходящие в мире, такие как 
финансовые кризисы, войны, конфлик-
ты, экономические блокады оказывают 
влияние на экономику стран и на каче-
ство жизни их жителей. Индикаторы, 
определяющие качество жизни, лучше 
всего демонстрируют влияние происхо-
дящих политических и экономических 
событий на обывателя. 

Цель проводимого анализа – изучить 
основные тенденции изменения личных 
доходов граждан в Австралии на со-
временном этапе. Задачей проводимого 
исследования является анализ средних 
доходов граждан в Австралии в период 
2014–2023 гг. в профессиональной и от-
раслевой дифференциации.

Работа является частью более крупного 
исследования по оценке и анализу основ-
ных показателей уровня жизни населения 
и степени развития человеческого потен-
циала в России и в других странах. 

К вопросам исследования стандартов 
жизни человека, а также основным по-
казателям, характеризующим эти стан-
дарты, обращаются в своих трудах и 
другие авторы. Е. Ф. Винокуров в своем 
исследовании [Винокуров, 2022] анали-
зирует связь безработицы с динамикой 
средней заработной платы. В исследова-
нии Л. Л. Гишкаевой [Гишкаева, 2022] 

temporarily or part-time. This is especially noticeable in industries where the work of 
temporary employees and part-time workers is most popular.

Keywords: employee income, industry, length of the working week, part-time work, 
discriminatory wages, standard of living of the population
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К вопросам социально-экономических 
проблем Австралии обращается в своем 
труде О. В. Мосолова [Мосолова, 2021]. 
Функции и факторы, влияющие на фор-
мирование и рост заработной платы, рас-
сматриваются в исследовании Г. Ф. На-
сырова [Насырова, 2023]. П. Ю. Петров 
в своей работе [Петров, 2019] проводит 
анализ личных доходов населения в кон-
тексте источников их формирования. 
Взаимосвязь социально-экономических 
проблем Австралии с реалиями россий-
ского общества рассматривается в ста-
тье А. А. Петровского [Петровский, 2009]. 
Вопросами социальной стандартизации 
политики доходов населения в условиях 
современной государственной политики 
занимается Е. В. Такмакова [Такмако-
ва, 2021]. В монографии Н. И. Лыгиной, 
О. В. Рудаковой, О. Д. Барабаш [Лыги-
на, Рудакова, Барабаш, 2010] анализи-
руется система управления трудовыми 
ресурсами и степень ее влияния на уро-
вень жизни населения. Результаты иссле-
дований российских ученых социально-
экономического развития Австралии и 
Новой Зеландии суммируются в исследо-
вании И. Р. Чекаловой [Чикалова, 2014]. 
М. Бек в своей работе [����������������Beck������������, 2020] ана-
лизирует основные факторы, влияющие 
на экономическое развитие Австралии и 
уровень качества жизни в стране.

В качестве материалов настоящего ис-
следования использованы работы выше-
перечисленных авторов, а также офици-
альные статистические данные, опублико-
ванные Национальным Бюро Статистики 
Австралии. Объектом исследования были 
еженедельные и почасовые доходы граж-
дан, разбитые по категориям с учетом их 
отраслевой принадлежности. В качестве 
методов исследования использовались: 
методы синтеза и анализа данных, метод 
подстановок, метод группировок и по-
строения тренда,  метод сравнения.

Результаты исследования
Доходы населения являются одним из 

важных показателей уровня жизни граж-
дан. Этот индикатор отражает уровень их 
благосостояния и способность приобре-
тать необходимые им блага. Наибольшую 
долю в личных доходах составляют дохо-
ды работников, то есть, по сути, заработ-

ная плата. В официальной австралийской 
статистике словосочетание «заработная 
плата» практически не используется, так 
как подразумевается, что в доходах, по-
лучаемых работниками от работодателей, 
присутствуют выплаты, не являющиеся 
компенсацией за произведенный труд. 
К таким выплатам, например, относят-
ся различные выплаты социального ха-
рактера, материальная помощь, компен-
сации работодателя на время болезни и 
очередного отпуска. Статистический учет 
в Австралии не рассматривает отпускные 
выплаты как часть оплаты за труд. 

В настоящей статье проведено иссле-
дование и анализ общих доходов с учетом 
всех выплат, полученных работниками 
от работодателей в период 2014–2023 гг. 
Анализ проведен с разбивкой по отрас-
лям, а в каждом анализируемом году рас-
смотрены данные за август месяц, доход 
принят в среднем в час при полной ра-
бочей неделе (табл. 1). Так построена ста-
тистика в стране, когда август считается 
наиболее репрезентативным месяцем или 
месяцем средней деловой активности. 
Большинство сотрудников в этот период 
не находятся в отпусках или на канику-
лах, в этом месяце нет праздничных дней, 
это конец зимы на австралийском мате-
рике и второй месяц финансового года. В 
Австралии финансовый год начинается 1 
июля, учебный год – 26 января.

Представленные данные отражают 
рост среднечасового дохода по всем от-
раслям в стране в течение 2014–2023 гг. 
Рост составляет в среднем 130–140% за 
десять анализируемых лет. Наиболее вы-
сокий рост отмечается в средствах мас-
совой информации, в здравоохранении и 
социальной защите. Самые низкие темпы 
роста доходов сотрудников зафиксирова-
ны в анализируемом периоде в отраслях, 
занимающихся добычей полезных иско-
паемых и строительством. При этом в до-
бывающих отраслях зафиксированы са-
мые высокие часовые ставки оплаты тру-
да работников, которые сохранялись на 
этом уровне все рассматриваемые годы. 

В большинстве анализируемых отрас-
лях экономики наблюдался рост средне-
часовых доходов сотрудников на протя-
жении анализируемого периода. Только в 
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Таблица 1 
Среднечасовой доход наемных работников за август 2014 г. – август 2023 г. 

в Австралии при полной рабочей неделе, австралийский доллар
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Сельское 
хозяйство, 

рыболовство, 
лесное хозяйство 23,0 23,0 25,0 23,9 25,1 28,6 25,6 28,6 31,6 30,3 131,7
Добыча полезных 

ископаемых 47,3 46,4 45,5 49,8 47,1 49,0 53,1 52,9 54,6 57,5 121,6
Производство 

товаров 28,6 28,7 30,0 29,6 31,6 31,6 34,3 35,5 35,9 39,5 138,1
Коммунальные 

услуги, 
производство 

электроэнергии 37,4 39,3 38,9 39,8 41,0 43,1 47,4 47,1 49,3 50,4 134,8
Строительство 30,1 30,0 30,0 30,4 32,6 33,3 35,4 35,0 36,8 38,3 127,2

Оптовая торговля 29,3 27,9 30,4 31,6 31,6 31,6 34,3 37,0 36,4 38,9 132,8
Розничная 
торговля 23,0 24,0 25,0 26,3 26,4 27,5 29,5 30,4 31,6 33,3 144,8

Гостиничный 
бизнес и общепит 22,4 23,4 25,0 24,3 25,0 26,2 28,9 28,9 30,0 31,2 139,3
Транспорт и связь 30,0 28,4 31,3 30,9 31,9 33,7 34,6 35,4 36,3 39,5 131,7

Средства 
массовой 

информации 35,0 37,5 37,3 38,2 40,6 41,3 43,8 44,8 46,4 52,4 149,7
Финансы и 

страхование 37,5 37,5 38,0 41,9 43,1 46,1 47,2 51,2 52,0 54,0 144,0
Наука и 

технологии 38,3 38,0 36,5 41,3 42,5 42,5 45,6 48,4 51,9 54,1 141,3
Образование 38,5 39,0 38,4 40,9 42,0 43,8 46,7 48,6 49,0 51,2 133,0

Здравоохранение 
и социальная 

защита 30,7 31,5 31,6 32,5 35,7 35,0 38,9 39,1 40,3 45,0 146,6
В среднем по 

Австралии 31,3 31,3 31,9 32,9 34,4 35,7 38,5 39,5 40,4 43,4 138,7

Источник: cоставлено автором по данным Australian Bureau of Statistics. URL: 
https://www.abs.gov.au/

некоторых из них произошло небольшое 
снижение в 2017–2018 гг. Это сельское и 
лесное хозяйство, добывающие отрасли, 
производство товаров, а также транспорт 
и связь. Большинство из этих отраслей 
являются индустриальными и относятся 
к производственному сектору. В целом не 
заметно влияние кризисных явлений, про-

изошедших в 2014–2015 гг., а также огра-
ничений, связанных с пандемией COVID-
19 и введенных в 2020 г. Происходил ста-
бильный плавный рост доходов сотруд-
ников, находящихся на полной рабочей 
неделе. К отраслям с высоким уровнем 
доходов сотрудников и одновременно с 
ним относительно высоким уровнем ро-
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ста этих доходов в анализируемом перио-
де относятся финансы и страхование, а 
также наука и технологии. Быстрый темп 
доходов в высокотехнологичном секторе 
отражает быстрое развитие этой отрасли 
в Австралии. Финансы и страхования яв-
ляются наиболее динамично развиваю-
щейся областью мировой экономики.

Размер среднечасового дохода не в 
полной мере отражает уровень доходов 
граждан. Средняя продолжительность 
рабочей недели и динамика ее измене-
ния в 2014–2023 гг. дают более полное 
представление о занятости и благопо-
лучии населения в стране (табл. 2). В 

данном случае рассчитана средняя про-
должительность в часах полной рабочей 
недели. В расчет принят также август 
каждого анализируемого года.

В течение анализируемого периода 
наблюдается сокращение полной рабо-
чей недели в среднем на два–три часа по 
всем отраслям экономики. Наибольшее 
сокращение произошло в средствах мас-
совой информации – на 4,2 часа или на 
10,9%. Наименьшее сокращение рабо-
чей недели за десять лет было в отрасли, 
осуществляющей коммунальные услуги 
и производство электроэнергии – на 0,3 
часа или на 0,75%. Самая высокая про-

Таблица 2 
Среднее количество рабочих часов сотрудников в Австралии при полной 

рабочей неделе за август 2014 г. – август 2023 г.
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Сельское хозяйство, 
рыболовство, лесное 

хозяйство 43,4 43,0 41,6 41,8 40,9 42,0 39,1 43,7 39,6 41,3
Добыча полезных 

ископаемых 45,9 45,2 45,5 42,2 45,3 47,0 44,6 45,4 45,8 42,6
Производство 

товаров 40,2 40,1 40,0 38,9 39,6 38,5 37,9 39,4 39,0 38,3
Коммунальные 

услуги, производство 
электроэнергии 40,0 38,8 38,6 39,8 38,6 39,5 33,8 37,9 40,3 39,7
Строительство 41,9 41,7 40,0 41,1 42,9 41,6 39,5 39,5 39,4 40,2

Оптовая торговля 39,9 40,3 40,0 38,0 39,4 38,6 37,3 37,8 38,4 37,8
Розничная торговля 39,1 38,5 38,4 38,8 39,4 38,3 37,3 37,8 38,0 36,9
Гостиничный бизнес 

и общепит 40,2 40,1 40,0 40,1 39,5 38,2 35,5 36,6 38,0 38,2
Транспорт и связь 41,9 42,3 41,6 42,1 42,1 40,9 40,1 39,1 41,3 39,3
Средства массовой 

информации 38,6 37,3 38,5 36,1 39,1 36,8 37,3 37,1 37,2 34,4
Финансы и 

страхование 37,3 38,2 36,8 35,8 37,1 36,4 35,6 35,6 35,0 35,2
Наука и технологии 37,8 37,9 40,0 37,2 37,0 37,6 35,7 35,2 36,2 35,1

Образование 36,4 36,7 36,7 36,7 35,7 35,8 35,0 33,5 33,6 34,2
Здравоохранение и 
социальная защита 37,5 38,1 38,0 36,9 36,4 35,7 34,8 35,0 36,2 35,1

В среднем по 
Австралии 38,6 39,4 39,2 38,9 39,0 38,5 37,2 37,8 37,1 36,9

Источник: cоставлено автором по данным Australian Bureau of Statistics. URL: 
https://www.abs.gov.au/
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должительность рабочей недели наблю-
дается в добывающих отраслях и состав-
ляет 42–45 часов. В 2023 г. также в сель-
скохозяйственном секторе и в строитель-
стве рабочая неделя все еще превышала 
40 часов. В других секторах экономики 
полная рабочая неделя была меньше это-
го показателя, то есть рабочий день при 
пятидневной рабочей неделе составлял 
менее восьми часов.

Самая короткая рабочая неделя на 
протяжении всего рассматриваемого 
периода зафиксирована в образовании, 
что отчасти коррелируется с продолжи-
тельностью рабочей недели педагогов 
в России, так как для них установлена 
уменьшенная норма часов. В целом в от-
раслях производственной сферы рабочая 
неделя длиннее, чем в отраслях непро-
изводственной сферы. Однако разница 
между самой длинной и самой короткой 
рабочей неделей составляет всего 8,4 
часа, что, на наш взгляд, немного, если 
учитывать разную специфику работы 
различных профессий. 

Сокращение полной рабочей недели 
отражает влияние на рост уровня жиз-
ни граждан усиления социальной защи-
ты, а также высокую степень влияния 
профсоюзов на условия труда и условия 
оплаты труда населения. В странах с бо-
лее высокими стандартами жизни, как 
правило, продолжительность рабочей 
недели меньше, чем в странах с низким 
уровнем жизни. В среднем по Австралии 
за анализируемый период рабочая неде-
ля сократилась на 1,7 часа или на 4,4%.

В странах с высоким уровнем жизни 
и высокой степенью развития человече-
ского потенциала наблюдается рост по-
пулярности частичной занятости при ра-
боте неполную рабочую неделю. В этом 
случае возникает вопрос – используют 
ли работодатели для собственной выго-
ды стремление граждан не работать на 
полную ставку? Соотношение среднеча-
сового дохода граждан Австралии при 
неполной рабочей неделе по отношению 
к доходу при полной рабочей неделе от-
ражает существующее равенство или не-
равенство (табл. 3). В расчет принят так-
же август каждого года за 2014–2023 гг. 
по отраслям экономики страны.

Проведенный анализ показывает на-
личие определенного неравенства по 
всем рассматриваемым отраслям. В 
среднем по стране соотношение состав-
ляет 75–76%, что ниже, чем в отдельных 
анализируемых отраслях. В данном слу-
чае хотелось бы пояснить, что в анализ 
включены не все отрасли, а, по нашему 
мнению, наиболее важные. Например, в 
таблицу 3 не включены такие отрасли, 
как административное управление, от-
дых и туризм, девелопмент и т. д. В боль-
шинстве рассматриваемых секторов на-
родного хозяйства часовая оплата труда 
при неполной рабочей неделе в течение 
2014–2023 гг. снизилась по отношению 
к аналогичному показателю при полной 
рабочей неделе. Исключение составляют 
сельское и лесное хозяйство, рыболовство, 
строительство, транспорт и связь, обра-
зование. В этих отраслях, по-видимому, 
временный труд или работа по совмести-
тельству используется чаще, чем в других 
секторах экономики. Сельское хозяйство 
зависит от сезонности, строительство за-
висит от периода строительства объекта, 
а в сфере образования работает множе-
ство сотрудников по совместительству, 
которые также практикуют в реальных 
секторах народного хозяйства.

Большинство работодателей использу-
ют дискриминационную систему оплаты 
труда для временных сотрудников или 
сотрудников, работающих по совмести-
тельству, что в принципе является обыч-
ной практикой во многих странах. В от-
раслях, занимающихся добычей полез-
ных ископаемых, наблюдаются отдель-
ные всплески роста доходов граждан при 
неполной рабочей неделе. Например, в 
августе 2016 г. этот показатель составил 
147% среднечасового дохода при полной 
рабочей неделе. Похожий рост наблю-
дается в этом секторе в августе 2019 г. 
То есть время от времени добывающая 
промышленность Австралии испытывает 
нехватку рабочих рук и привлекает вре-
менных работников, заманивая их более 
высокими тарифными ставками. Такие 
всплески обычно происходят в периоды 
роста спроса на сырье, которое добыва-
ет Австралия. Например, алмазы, уголь, 
цирконий, уран, бокситы. Обеспечен-
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Таблица 3 
Соотношение среднечасового дохода наемных работников при неполной 

рабочей неделе к среднечасовому доходу при полной рабочей неделе 
за август 2014 г. – август 2023 г. в Австралии, %

Период

ав
гу

ст
 

20
14

ав
гу

ст
 

20
15

ав
гу

ст
 

20
16

ав
гу

ст
 

20
17

ав
гу

ст
 

20
18

ав
гу

ст
 

20
19

ав
гу

ст
 

20
20

ав
гу

ст
 

20
21

ав
гу

ст
 

20
22

ав
гу

ст
 

20
23

Сельское хозяйство, 
рыболовство, лесное 

хозяйство 87,0 93,5 90,8 96,2 94,4 92,0 98,0 87,4 88,6 100,7
Добыча полезных 

ископаемых 106,1 94,0 147,0 82,3 74,5 118,4 83,2 66,4 95,8 98,3
Производство 

товаров 79,0 80,1 79,0 84,5 79,4 82,3 87,5 81,4 78,0 70,9
Коммунальные 

услуги, 
производство 

электроэнергии 83,7 80,9 67,4 86,4 96,1 87,0 63,3 66,7 75,3 71,6
Строительство 83,1 84,3 83,3 89,5 82,5 85,9 86,4 86,6 82,3 86,7

Оптовая торговля 82,3 85,3 82,2 86,1 87,0 83,5 87,2 75,7 81,9 78,7
Розничная торговля 87,0 86,7 86,4 85,6 89,4 87,3 85,8 84,5 83,2 82,6
Гостиничный бизнес 

и общепит 83,5 85,5 80,0 82,3 80,0 82,4 84,4 80,3 78,0 80,1
Транспорт и связь 83,3 96,8 85,9 88,3 87,8 89,0 86,7 87,3 89,0 87,1
Средства массовой 

информации 75,1 64,0 72,9 73,3 67,0 69,5 87,0 82,1 67,9 69,7
Финансы и 

страхование 78,4 80,0 83,2 75,4 78,7 83,1 79,4 73,4 75,0 73,9
Наука и технологии 80,4 84,5 81,4 72,9 73,6 82,8 85,1 77,3 73,2 73,9

Образование 82,9 85,6 87,5 82,9 81,0 81,3 85,7 82,3 78,8 84,6
Здравоохранение и 
социальная защита 91,5 92,1 88,9 92,3 85,2 91,1 93,8 88,0 90,3 86,4

В среднем по 
Австралии 76,7 79,9 78,4 78,4 91,0 78,4 81,0 75,9 75,2 75,6

Источник: cоставлено автором по данным Australian Bureau of Statistics. URL: 
https://www.abs.gov.au/

ность страны разведанными природны-
ми ресурсами в 20 раз превышает сред-
немировые значения.

Представляет интерес средняя про-
должительность неполной рабочей не-
дели по отраслям экономики (табл. 4). 
Данные приняты аналогично за август 
каждого года за 2014–2023 гг. по основ-
ным секторам народного хозяйства 
страны. При заниженной оплате тру-
да в час австралийского работника не-
обходимо понимать насколько меньше 
продолжительность неполной рабочей 

недели, чем продолжительность полной 
рабочей недели.

По большинству анализируемых от-
раслей наблюдается рост средней про-
должительности в часах неполной рабо-
чей недели в течение 2014–2023 гг. Сни-
жение этого показателя зафиксировано 
только в транспорте и связи, средствах 
массовой информации и небольшое сни-
жение на уровне погрешности зафикси-
ровано в отрасли, занимающейся произ-
водством товаров. Рост продолжительно-
сти неполной рабочей недели в среднем 
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Таблица 4
Среднее количество рабочих часов сотрудников в Австралии при неполной 

рабочей неделе за август 2014 г. – август 2023 гг.

Период

ав
гу

ст
 

20
14

ав
гу

ст
 

20
15

ав
гу

ст
 

20
16

ав
гу

ст
 

20
17

ав
гу

ст
 

20
18

ав
гу

ст
 

20
19

ав
гу

ст
 

20
20

ав
гу

ст
 

20
21

ав
гу

ст
 

20
22

ав
гу

ст
 

20
23

Сельское хозяйство, 
рыболовство, лесное 

хозяйство
15,0 20,8 20,3 21,8 18,6 20,9 19,9 19,6 21,9 17,9

Добыча полезных 
ископаемых 17,4 20,5 23,3 22,7 27,4 20,2 24,1 27,3 19,1 21,2

Производство 
товаров 21,8 17,4 21,1 17,5 21,5 21,7 23,0 21,2 20,3 21,4

Коммунальные 
услуги, производство 

электроэнергии
14,8 29,5 29,8 20,9 23,1 19,6 26,4 19,1 21,6 23,3

Строительство 20,0 19,0 20,0 20,2 20,1 19,2 20,7 23,1 21,0 20,2
Оптовая торговля 22,8 21,0 19,9 20,6 22,7 22,5 21,2 19,5 22,6 24,1

Розничная торговля 17,0 16,8 16,2 17,8 16,9 16,7 17,8 17,5 17,7 17,3
Гостиничный бизнес 

и общепит 13,4 15,0 14,2 15,0 15,5 15,9 16,4 14,1 15,4 14,9

Транспорт и связь 22,0 21,8 22,3 22,0 22,5 23,3 25,0 20,8 23,2 20,9
Средства массовой 

информации 19,0 20,3 20,9 18,3 21,3 18,4 16,4 18,9 14,2 16,5

Финансы и 
страхование 22,1 23,1 23,0 22,2 20,6 22,2 22,0 22,5 22,4 22,9

Наука и технологии 19,5 18,7 21,2 21,5 20,8 19,7 19,3 21,4 21,8 20,0
Образование 18,0 17,4 17,9 19,1 19,2 19,4 18,8 18,4 19,4 18,5

Здравоохранение и 
социальная защита 21,4 22,1 22,7 22,0 22,7 22,5 21,2 21,8 22,0 21,6

В среднем по 
Австралии 19,2 19,3 19,3 19,4 16,8 19,6 21,5 20,0 20,4 20,0

Источник: cоставлено автором по данным Australian Bureau of Statistics. URL: 
https://www.abs.gov.au/

по Австралии составил 0,8 часа или 4,2%. 
Самый большой рост этого показателя в 
анализируемом периоде наблюдается в 
коммунальных услугах и производстве 
электроэнергии. Прирост составил за де-
сять лет 8,5 часов или 57,4%.

В среднем продолжительность непол-
ной рабочей недели составляет пример-
но 50–55% от продолжительности полной 
рабочей недели. Однако есть отрасли, 
где этот показатель заметно ниже. На-
пример, в августе 2023 г. продолжитель-
ность неполной рабочей недели по отно-
шению к полной рабочей неделе в сель-
ском и лесном хозяйстве и рыболовстве 

составила 43,3%, в гостиничном бизнесе 
и общепите соответственно – 39,0%. В 
то же время в некоторых отраслях про-
должительность неполной рабочей неде-
ли по отношению к полной рабочей не-
деле выше средних значений по стране. 
Например, в августе 2023 г. в производ-
стве коммунальных услуг и электроэнер-
гии это соотношение составило 58,7%, в 
оптовой торговле оно достигло 63,8%, 
а в финансах и страховании соответ-
ственно – 65,1%.

В отраслях, где соотношение продол-
жительности неполной рабочей недели и 
продолжительности полной рабочей не-
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дели ниже средних значений по Австра-
лии, временный, разовый труд или труд 
на неполную рабочую неделю использу-
ется чаще. В гостиничном и ресторан-
ном бизнесе привлечение временных 
сотрудников, сотрудников по совмести-
тельству является распространенной 
практикой. Как правило, на такие ра-
боты привлекается молодежь, студенты, 
люди, совмещающие эту работу со своей 
основной деятельностью. В целом пока-
затель соотношения продолжительно-
сти полной и неполной рабочих недель в 
размере 50–55% отражает довольно вы-
сокую рабочую нагрузку сотрудников, 
работающих неполный рабочий день 
или неделю.

В связи с более низкой почасовой 
оплатой труда при неполной рабочей 
неделе увеличивается дифференциация 
между недельной оплатой труда сотруд-
ников при полной и неполной рабочих 
неделях. Эту разницу можно увидеть 
при анализе этого соотношения в авгу-
сте 2023 г. (рис. 1).  В среднем по Ав-
стралии соотношение доходов граждан 
при неполной и полной рабочей неделе 
составило 40,9% при том, что соотно-
шение продолжительности неполной и 
полной рабочей недели в августе 2023 г. 
составило 54,2%. Дискриминационная 

политика работодателей в оплате тру-
да граждан, работающих не на полную 
рабочую нагрузку, является обычной 
практикой в стране. 

По отдельным отраслям наблюдается 
еще более низкий процент соотношения 
доходов сотрудников при неполной и 
полной рабочей неделе. В розничной тор-
говле этот показатель составляет 38,8%, 
в средствах массовой информации – 
33,4%, в гостиничном бизнесе и общепи-
те – 31,3%. В этих отраслях труд времен-
ных сотрудников и совместителей ис-
пользуется чаще, чем в других отраслях 
экономики, поэтому здесь более высокая 
степень дискриминации сотрудников 
работодателями при оплате труда.

В целом можно утверждать, что самая 
высокая оплата труда сотрудников как 
при полной, так и при неполной рабочей 
неделе зафиксирована в горнодобываю-
щих отраслях, которые являются основой 
экономики Австралии. Доходы сотрудни-
ков в этой отрасли превышают средние 
значения по стране при полной рабочей 
неделе в 1,5 раза, а при неполной рабочей 
неделе – в 1,8 раза. Более высокий уровень 
жизни граждан, работающих на предпри-
ятиях по добыче полезных ископаемых, 
отражает высокое значение этих отраслей 
для народного хозяйства страны.

Рис. 1. Средний доход в неделю работников в Австралии при полной и неполной 
рабочей неделе в августе 2023 г., австралийский доллар
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Заключение
На основе проведенного исследования 

можно утверждать, что в Австралии, не-
зависимо от отрасли и сферы деятельно-
сти, в течение 2014–2023 гг. происходил 
стабильный рост уровня доходов граж-
дан, а, соответственно, рос их уровень 
жизни и благосостояния. Осуществлен-
ный анализ не зафиксировал какого-
либо значительного влияния мирового 
финансового кризиса 2014–2015 гг. и 
пандемии COVID-19 в 2020 г. на темпы 
роста доходов австралийских граждан. 
Рост уровня жизни населения на про-
тяжении всего анализируемого периода 
происходил примерно одинаковыми тем-
пами, без значительных колебаний.

Из всех анализируемых отраслей по 
уровню получаемых доходов сотрудни-
ков значительно выделяется горнодобы-
вающая промышленность. Здесь оплата 
труда наемных работников в 1,5–2 раза 
выше, чем в целом по стране. Это отра-
жает значение, которое имеет добыча 

полезных ископаемых для экономики 
страны. Также к наиболее высокоопла-
чиваемым отраслям можно отнести про-
изводство электроэнергии и осуществле-
ние коммунальных услуг, науку и науко-
емкие технологии, а также финансы и 
страхование. 

Сравнительный анализ граждан, ра-
ботающих полную рабочую неделю, и 
граждан, находящихся на неполной ра-
бочей неделе, выявил дискриминацию 
работодателями последних. Причем дис-
криминация, то есть заниженные тари-
фы оплаты труда, применяются в отрас-
лях, где чаще и в большей мере исполь-
зуется труд совместителей и временных 
работников. К ним относятся розничная 
торговля, гостиничный бизнес и обще-
пит, где часто используется труд студен-
тов и лиц, совмещающих эту работу с 
основной деятельностью. Подобная диф-
ференциация оплаты труда наемных со-
трудников используется во многих стра-
нах мира.
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