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Молодые учителя региона в условиях модернизации системы образования: социологический анализ
В научной статье представлены особенности психологического состояния молодых учителей Хабаровского края в условиях реформирования системы образования, реализации приоритетного национального проекта «Образования». В рамках проведенного регионального социологического исследования учительства изучались мотивация молодых учителей, удовлетворенность трудом и профессией, адаптированность к изменяющимся условиям, экономический и социальный статусы, социальное самочувствие, вовлеченность в процесс реформ и т. д.

Образование как фундаментальный социальный институт общества является одним из главных интегрирующих и социализирующих факторов. Подсистема общего образования в Хабаровском крае как части общероссийской системы претерпела за последние годы изменения, связанные с реализацией Концепции модернизации и последние год – два – приоритетного национального проекта «Образование».

Основная цель комплексных проектов модернизации образования – предоставить всем школьникам (независимо от места жительства) возможность получить качественное общее образование. При этом, под качеством образования понимается удовлетворение актуальных и перспективных запросов и потребностей личности, общества, включая социальную мобильность, профессиональную и жизненную успешность, физическое, психическое и нравственное здоровье граждан. 

Комплексные проекты модернизации региональных систем образования предусматривают введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей, переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, развитие региональной системы оценки качества образования, развитие сети общеобразовательных учреждений региона (обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства), расширение общественного участия в управлении образованием, а также, начиная с 2008 года, повышение квалификации педагогических кадров.

Проводимая в России реформа образования ставит одной из задач повышение социального статуса и роли учителя в обществе. В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование» государственную поддержку получили и учреждения, и педагоги, внедряющие инновационные технологии. По экспертным оценкам, в результате проективных мер в целом по стране ощутимо улучшились условия для обучения около шести миллионов учащихся и 15 тыс. государственных и муниципальных школ. Все российские школы компьютеризированы и подключены к сети Интернет. В системе образования начались системные преобразования, которые позволили укрепить материально-техническую базу общеобразовательных учреждений, повысить зарплату учителям. В итоге в них улучшилось качество образовательных услуг [2].
В то же время, реформа системы общего образования как одна из институциональных по масштабам и влиянию на все стороны жизни вызывает неоднозначное восприятие в обществе, в учительской среде. 
В этих условиях учитель оказался в пересечении ряда социальных противоречий, которые он не может преодолеть своими силами. С одной стороны, возросла общественная значимость учительского труда для развития общества, с другой – этот труд является низкооплачиваемым. Это несоответствие привело к тому, что учительская профессия утратила присущий ей престиж, усилилась тенденция «старения» педагогических кадров, снизился уровень качества подготовки учащихся общеобразовательных школ. В процессе возрастной дифференциации учителей школ интерес представляют ценностно-мотивационные изменения их коллективного сознания и поведения, обусловленные характером происходящих реформ. 

В рамках изучения реальных и потенциальных последствий реформ для учителей в центре внимания исследователей находятся такие центральные категории исследования, отражающие основные характеристики изучаемой профессиональной группы, как мотивация, удовлетворенность трудом, удовлетворенность профессией, адаптированность к изменяющимся условиям, экономический статус, социальный статус, социальное самочувствие, вовлеченность в процесс реформ и т. д.
Реальные и потенциальные последствия реформ измеряются в сознании опрошенных как «позитивные – негативные». Под негативными последствиями понимаются: снижение мотивации учителей, неудовлетворенность трудом и профессией, низкий уровень адаптированности, снижение социального и экономического статуса группы, плохое социальное самочувствие и низкая вовлеченность в процесс реформирования. Данные категории выступают индикаторами, демонстрирующими реальные и потенциальные последствия реформ для учителей. Оценка их реальных и потенциальных последствий для учителей, особенно молодых, является важной научной и практической задачей. Определенное представление об этом дают результаты социологических исследований учителей школ Хабаровского края [1].
Последствия реформ для кадрового потенциала учительства
Системные преобразования в образовательной отрасли реализуются и на региональном уроне. Так, программные мероприятия в Хабаровском крае предусматривают комплекс мер, направленный на повышение статуса учителя, создание условий социальной поддержки молодых специалистов, воспроизводство кадров, стимулирование и закрепление квалифицированных специалистов образования в отдаленных и сельских районах края, оказание социальной помощи в виде дополнительных льгот и услуг [3]. 
В ряде муниципальных образований края для социальной поддержки молодых специалистов используется контрактная форма трудовых отношений, предусматривающая установление более высокого разряда, чем определено ЕТС; производится оплата за арендуемое жилье от 50% до 80%.

При Хабаровском краевом институте переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров работает «Школа молодого учителя», позволяющая решать задачи, связанные с профессиональной адаптацией молодых специалистов. 
Несмотря на принимаемые меры, в общеобразовательных школах края ежегодно сокращается количество молодых специалистов. По данным Министерства образования Хабаровского края, в общеобразовательных школах края на начало 2007 – 2008 учебного года работало 12381 педагогический работник, что на 1457 человек меньше по сравнению с 2006 – 2007 учебным годом. В связи с сокращением численности учащихся и оптимизацией сети образовательных учреждений число учителей в общеобразовательных школах в 2007 году сократилось на 800 человек. Из числа выпускников педагогических вузов трудоустроились в школы в 2007 году 285 молодых специалистов (69% от числа направленных), в том числе 138 специалистов, обучавшихся по целевому набору (58,9% от числа направленных), в 2006 году трудоустроилось 483 специалиста (96% от числа направленных), в 2005 году – 87,5% [4].

Таким образом, реформирование системы образования обострило проблему трудоустройства выпускников педагогических вузов. Несмотря на меры краевой власти по улучшению состава педагогических кадров общеобразовательных школ, проблема привлечения и закрепления молодых учителей в школах по-прежнему актуальна и требует принятия более эффективных управленческих решений.

Профессиональное становление молодого учителя – актуальная социальная проблема, ввиду высокой общественной значимости учительского труда. Этот процесс полон противоречий между новым статусом, приобретаемым молодым специалистом с приходом в школу, и его осознанием; между большой долей ответственности, налагаемой на учителя с первых шагов, и недостаточной готовностью к выполнению новых социальных функций; между требованиями, обусловленными профессией, и интересами, устремлениями, потребностями, вытекающими из возрастных особенностей молодых людей.

В профессиональном становлении специалиста выделяют два периода: послевузовский и период окончательного самоопределения [5; с. 16]. Первый – своеобразная проверка правильности сделанного выбора, способностей, интересов, ценностей. Одновременно проверяются качества профессиональной подготовки на конкретном рабочем месте, в реальной ситуации образовательного процесса. С точки зрения профессиональной устойчивости статуса учителя – это ответственный период, так как преданность профессии зависит, с одной стороны, от качества его профессиональной подготовки, качеств и свойств личности, а с другой – от того, как принимают его и какую поддержку ему оказывают другие социально значимые субъекты (государство, общественность, семья и т. д.)
Этот период охватывает послевузовский период профессиональной деятельности в возрастных границах от 23 до 26 лет. 

Ситуация разрешается во второй период, когда учитель сам выносит жизненно важное решение в пользу приверженности полученной профессии или отказа от нее. 26 – 30-летний учитель – самый нестабильный возраст в смысле статусной профессиональной устойчивости. Начало профессиональной деятельности молодого учителя характеризуется рядом особенностей:

- «вхождение» в профессию, социально-профессиональная адаптация, компенсация недостающих знаний, выработка профессионального мировоззрения, осознание гражданских прав и обязанностей, социальной ответственности;

- образование семьи, выбор супруга (и), налаживание внутрисемейных отношений, распределение ролей и обязанностей, решение бытовых и бюджетных проблем, установление отношений с родителями в новом качестве, выработка стиля воспитания детей;

- поиск в новом качестве способов удовлетворения досуговой активности, высвобождения свободного времени, выявление хобби и интересов, самосовершенствование.

Одновременно с профессиональным становлением молодых специалистов идет активный процесс их воздействия на педагогический коллектив. Они вносят в педагогическую среду свойственную молодости увлеченность, активность, свежесть знаний и критический взгляд и аккумулируют в себе инновационный потенциал тех социокультурных преобразований, которые имеют место в современном российском обществе. А.С. Макаренко подчеркивал мобилизирующее влияние на опытных педагогов появления в коллективе молодого специалиста и утверждал, что каждый педагогический коллектив должен иметь в своем составе «молодые, пусть даже неопытные силы», так как их наличие нарушает «омертвление живых педагогических тканей, складывающихся привычек к ограниченному кругу впечатлений, к точно обозначенным путям реакции» [6, с. 667] на те или иные педагогические ситуации. 

Таким образом, молодое учительство можно определить как – социально-профессиональную общность молодежного возраста, ответственную за передачу и сохранение знаний и культуры от поколения к поколению, находящуюся на этапе профессионального и жизненного самоопределения и являющуюся «мобилизирующей» силой педагогического коллектива.

Но в тоже время, на основе полученных данных, в структуре педагогических кадров системы общего образования выявлен высокий удельный вес учителей старших возрастов: от 41 года до 50 лет (34,2%), от 51 года до 60 лет (31,3%), 61 год и старше (9,1). Учителей молодежного возраста (до 30 лет) всего 6,8%. Доля же средних возрастов (31 – 40 лет) составляет пятую часть (рис. 1). Эти данные отражают растущий кризис кадрового состава общеобразовательных учреждений, связанный, в первую очередь, со «старением» педагогического корпуса и непривлекательностью для выпускников учреждений профессионального педагогического образования учительской профессии, особенно для мужчин (рис.1). 
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Рис. 1. Возрастная структура педагогических кадров общего образования, в процентах от числа опрошенных.
Последствия реформ для социально-профессионального статуса и социально-психологических состояний молодых учителей
Категорией «статус» называется каждая из позиций индивида, связанная с определенными правами и обязанностями в системе межличностных отношений. Б.Г. Ананьев пишет, что «статус личности как бы «задан» сложившейся системой общественных отношений, социальных образований, объективно выделяющих «место» личности в социальной структуре. Понятие статуса личности может быть дополнено понятием позиции личности, характеризующим субъективную, деятельную сторону положения личности в этой структуре» [7. С. 133].
Каким бы низким ни был социальный статус, он всегда важен, ибо без него человек не имеет прав, привилегий, обязанностей в отношении других. Обладание статусом позволяет человеку ожидать и требовать определенного отношения со стороны других людей. 
Данные об изменениях социально-профессионального статуса учителей в ходе образовательной реформы показывают, что половина опрошенных молодых специалистов отмечают, что на протяжении последних двух лет социальный статус учителя в регионе не изменился, остался прежним (46,2%). Такого же мнения придерживаются и их старшие коллеги (47,2%). Одна треть учителей схожи во мнении о бесперспективности повышения статуса учителя в обществе в ближайшие пять лет. Учителя в возрасте до 30 лет (17,45%) более оптимистичны, чем их старшие коллеги (25,9%) в прогнозировании понижения социального статуса учителя в обществе. Среди молодых учителей видят возможность его повышения 17,5%, в старших возрастных группах – 15,2%.

Подавляющее большинство педагогов схоже во мнении, что общество сегодня низко оценивает профессию учителя (рис. 2).
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Рис. 2. Мнение учителей об общественной оценке своей профессии в зависимости от возраста (в процентах от числа опрошенных)
Понятно, что добиться устойчивой статусной позиции учителя в результате длительного периода ее снижения можно только высокой оценкой значимости педагогического труда для общества, обеспечивающего достойную жизнь и деятельность педагогов. Преодоление статусного расслоения – ключ к решению проблем качества образования, острых кадровых проблем и т. п. 

Заслуживает интереса самооценка значения учительской работы молодыми учителями (рис. 3). 
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Рис. 3. Самооценка значения учительской работы молодыми учителями (в процентах от числа опрошенных)
Первые три позиции отражают общественные ценности: работа «интересна сама по себе» (49,6%); «приносит пользу обществу» (48,5%); «позволяет иметь интересные контакты с людьми» (33,9%). Лишь четвертую позицию занимает значение «статус и престиж» (28,1%). Пятую и шестую позиции занимают занятость и заработная плата: «обеспечивает занятость» (25,8%); «дает необходимый уровень дохода» (10,1%). Аналогичный рейтинг ценностных ориентации у учителей старшей возрастной группы. Это свидетельствует о том что, несмотря на кардинальные экономические и социокультурные изменения, происходящие в нашем обществе, структура ценностей педагогического труда фактически не изменилась, что говорит об устойчивости жизненных приоритетов данной социально-профессиональной группы.

Но в тоже время, настораживает тот факт, что готовность сменить профессию высказал каждый третий молодой педагог (36,3%). Наиболее вероятно, что значительная часть молодых специалистов вскоре покинет школу. 
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Рис. 4. Неудовлетворенность учителей в возрасте до 30 лет некоторыми аспектами профессиональной деятельности (в процентах от числа опрошенных).

Среди основных причин смены профессии молодые специалисты указывают на низкую заработную плату, низкий престиж профессии в обществе. Эти причины подтвердились и в оценке того, что учителям «больше всего не нравится в своей профессиональной деятельности» (рис. 4).

Таким образом, статусно-ролевой набор молодой педагогической группы отражает несогласованность в сознании педагогов, которая является следствием радикальных социально-экономических реформ общества в целом и образования в частности. В этих условиях рассчитывать на повышение качества общего образования учащихся, вероятно, не приходится. 

Оценка последствий реформ для социального и материального положения молодых педагогов
Социальное и материальное положение учителей зависит, в первую очередь, от образовательной политики государственных органов власти, понимания им статуса и роли педагогов для образования и воспитания молодого поколения, в частности, и развития общества, в целом. Эти и другие факторы и условия обуславливают необходимость реформирования института образования, которое, как правило, имеет неоднозначные последствия для учителей.

Так, проведенный нами анализ научной литературы свидетельствует о том, что на протяжении последних двух столетий, особенно в дореволюционный период, система образования в России постоянно подвергалась реформированию. При Екатерине II в уездных городах стали открываться малые народные училища, а в губернских – главные народные училища; Николай I ввел новый школьный устав; Александр II инициировал школьную реформу в 1864 г. и т. д. При этом, материальное положение и социально-профессиональный статус учителя находились на высоком уровне. Например, в дореволюционной России учитель считался относительно обеспеченным человеком и на свой заработок мог содержать семью и прислугу (более того, для него жилье, отопление и освещение были бесплатными). 

В XIX веке народный учитель был государственным служащим, состоял в чине XIV класса (он получал действительный чин после 12 лет службы), носил мундир, был освобожден от воинской повинности (в мирное время), от исполнения обязанности присяжного заседателя и т. п., а также, в отличие от любого рабочего, не говоря уже о крестьянине, получал пенсию. Все это было весьма значимым стимулом для выходцев из семей духовных, мещан и особенно крестьян избрать себе учительскую карьеру. Заработная плата среднего учителя была в несколько раз выше заработной платы индустриального рабочего [8].
С первых лет советской власти реформирование в сфере образования продолжилось, но уже с другим вектором – централизованного финансирования всего народного образования. В этот период времени материальное положение учителей существенно ухудшалось. Так, в докладе А.В. Луначарского на III сессии ВЦИК VII созыва (1920 г.) признавалось: «Нет более голодного, забитого человека в России, как учитель... По Московскому уезду только 2000 учителей, и эти 2000 человек осуждены на голодное существование» [9].

К 1921 г. учитель едва ли получал 20% старого «земского» жалованья, притом получал аккуратно лишь в совершенно исключительных случаях. 

После четырех лет экспериментирования с государственным финансированием всего народного образования в РСФСР советская власть и руководители Наркомпроса вынуждены были признать его нереальность и свои заблуждения. Одним из результатов этого эксперимента явилось превращение всех учителей начальной и средней школы в «народных учителей». Оплата труда всех категорий российского учительства была приравнена к оплате труда учителей начальной школы. Введение централизованного финансирования народного образования вылилось для учителей РСФСР в подрыв престижности этой профессии, нищету, болезни, голодную смерть.

В более поздний советский период материальное положение учителей улучшалось вместе с ростом качества жизни всего населения, а социальный статус все же сохранялся на достаточно высоком уровне. Однако это не спасло отечественное общее образование от высокого уровня феминизации и ее последствий для воспитания и обучения детей, снижения уровня оплаты труда относительно среднего по промышленности, сокращения объемов финансирования, старения материальной базы и т. д.

Современные трансформационные процессы российского общества, начавшиеся в начале 90-х гг. XX века усилили старые и породили новые проблемы, оказавшие свое негативное влияние как на материальный, так и на социальный статус учителя. Основанием для такого вывода служат результаты многих общероссийских и региональных исследований. Реализация национального проекта «Образование», одним из направлений которого является улучшение материального положения учителей, оказала позитивное влияние лишь на их незначительную часть (1%).
В профессионально-содержательном плане учитель – это человек, имеющий отношение к интеллектуальному труду и призванный при этом решать не научно-познавательные, а социальные задачи: обеспечивать поколенческую (вертикальную) трансляцию базовых знаний о природе и обществе.

С точки зрения существующих сегодня в обществе способов социальной и личностной самореализации профессия учителя не выглядит ни привлекательной по существу, ни тем более прибыльной с точки зрения тех благ и возможностей, которые она предоставляет. В этих условиях ожидать притока перспективной молодежи в «учительское дело» не приходится [10].
Согласно результатам социологического исследования Хабаровского края, значительная часть учителей по-прежнему оценивают как неудовлетворительное состояние многих аспектов условий своей жизни и работы (своего жилья, здоровья, безопасности, уровня дохода, финансового положения семьи) независимо от возраста (рис. 5). 
В тоже время за последние два года снизилось число учителей, неудовлетворенных этими аспектами своей жизни, практически на 20%, что отражает определенные позитивные изменения в материальной обеспеченности учительского корпуса.

Результаты социологического исследования также свидетельствуют о повышении удовлетворенности учителями школ, в целом, своей жизнью (рис. 6). В оценках учителей доминируют позитивные установки. Хотя, согласно результатам исследования, следует отметить, что позитивные изменения (прежде всего материального плана) в значительно большей степени отразились на директорском корпусе, нежели на учительском. 
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Рис. 5. Неудовлетворенность учителей состоянием условий жизни и работы (в процентах от числа опрошенных).

По-прежнему учителя школ не надеются на особые позитивные изменения своей жизни в ближайшем будущем. Каждый четвертый респондент отметил, что через пять лет его материальное положение останется без изменений. Также о высокой степени неопределенности своего будущего свидетельствует и тот факт, что каждый третий учитель затруднился с оценкой на этот счет (рис. 7).
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Рис. 6. Удовлетворенность своей жизнью учителями школ (в процентах от числа опрошенных).
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Рис.7. Оценка учителями школ перспективы изменения материального положения своей семьи через 5 лет (в процентах от числа опрошенных).

При этом, большинство респондентов отмечают, что их сегодняшних доходов хватает «только на питание и товары первой необходимости». 

В целом следует отметить, что, по оценке учителей, уровень их заработной платы за последние два года несколько вырос (табл. 1). Хотя, в то же время, по-прежнему о бедности учителей свидетельствует тот факт, что более половины из них имеют доходы на уровне 1 – 2 прожиточных минимумов (в 2006 г. он был равен 4500 руб., в 2008 г. – 5500 руб.).

Таблица 1
Уровень заработной платы учителей школ Хабаровского края
(в процентах от числа опрошенных)

	Уровень дохода
	Учителя

	
	2006 г.
	2008 г.

	1. До уровня 1 прожиточного минимума
	17,9
	2,5

	2. Уровень 1 – 2 прожиточных минимумов
	49,0
	50,4

	3. Уровень 2 – 3 прожиточных минимумов
	31,5
	35,9

	4. Уровень 3 – 4 прожиточных минимумов
	1,3
	10,9

	5. Уровень 4 прожиточных минимумов и более
	0,2
	0,3


Основным источником доходов для учителей является заработная плата. Доплата учителям за классное руководство составляет не более 20% от доходов. Очевидно, что доплата учителям за классное руководство, осуществляемая в рамках национального проекта, лишь частичная компенсация недостающего размера заработной платы. 

Негативное воздействие низкого уровня зарплаты в совокупности с малоэффективными действиями государства по его повышению в сознании учительства не связано с улучшением их заработной платы, а в большей степени – с ожиданием снижения своего дохода в результате продолжения реформ. 
Более половины учителей (57,6%) считают, что переход на нормативное подушевое финансирование вызовет снижение заработной платы. Более того, данные тенденции сохраняются на протяжении последних двух лет (табл. 2).

Таблица 2
Оценка учителями влияния перехода на нормативное подушевое финансирование на зарплату учителей
(в процентах от числа опрошенных)

	Оценка
	Учителя

	
	2006 г.
	2008 г.

	1. Не знаю, что это такое
	9,6
	4,1

	2. Позволить повысить зарплату
	4,5
	5,2

	3. Не повлияет
	6,5
	9,4

	4. Вызовет снижение зарплаты
	45,9
	57,6

	5. Затрудняюсь ответить
	31,8
	23,7

	6. Нет ответа
	1,6
	-


Кроме того, каждый третий учитель считает, что и перевод финансирования на уровень регионов либо вообще не окажет никакого влияния на заработную плату, либо вообще вызовет ее снижение (табл. 3).  Настораживает то, что практически половина всех респондентов затруднились с ответом на этот вопрос.

Таблица 3
Оценка учителями влияния перевода финансирования образования на уровень регионов на зарплату учителей
(в процентах от числа опрошенных)

	Оценка
	Учителя

	
	2006 г.
	2008 г.

	1. Не знаю, что это такое
	3,7
	-

	2. Позволить повысить зарплату
	10,8
	3,4

	3. Не повлияет
	47,7
	10,1

	4. Вызовет снижение зарплаты
	35,8
	37,3

	5. Затрудняюсь ответить
	2,0
	49,3


Таким образом, результаты мониторингового исследования, в целом, свидетельствуют о сохранении достаточно низкого материального положения основной части учительского корпуса. 

Поэтому, на наш взгляд, кардинальное повышение уровня заработной платы, как основного условия улучшения материального положения учителей должно в ближайшие годы стать одним из приоритетных направлений реформы образования. Этот фактор может способствовать привлечению молодых кадров в школу, особенно мужчин; поднимет статус и престиж учительской профессии в обществе; укрепит авторитет власти среди этого слоя российской интеллигенции и окажет благотворное влияние на повышение качества общего образования.
Отношение молодых учителей к реформе образования

Реформирование системы образования, которое продолжается на протяжении всего постсоветского периода, имеет неоднозначную и противоречивую оценку среди различных групп и слоев российского общества и хабаровского регионального сообщества. Последствия реформ зачастую оцениваются с крайних позиций, отражающих, с одной стороны, озабоченность разрушением прежних устоев советской школы, с другой – неоправданным пафосом достигнутых результатов, их идеализированием. Сложное переплетение этих представлений нашло отражение в сознании учителей.

Очевидно, что реформирование образования как политическая и общенациональная задача не может осуществляться только как ведомственный проект, так как интересы общества и государства в этой сфере не всегда совпадают.

Понимание смысла и целей реформы, ее содержания и поддержки в реализации всеми участниками образовательного процесса («руководители государственных органов управления образованием – директора образовательных учреждений – учителя – родители – учащиеся») является одним из основных условий ее результативности, а, следовательно, и повышения качества обучения и воспитания учащихся.
Результаты исследования показывают, что реформа образования продолжает оставаться в центре внимания большинства учителей школ Хабаровского края. За последние два года интерес учительства к ней не уменьшился: в обсуждении хода реформирования участвует подавляющее большинство педагогов (94,5%). 

В то же время, выявлена устойчивость субъективного отношения к реформе образования учительства, которая приобрела черты стереотипа. Так, положительное отношение к реформе по-прежнему выражает только половина учителей (50,2%). Соответственно, как и два года назад, отрицательное мнение имеет каждый четвертый учитель. Четвертая часть опрошенных учителей не выразила своего оценочного отношения к реформе образования (табл. 4). Эта индифферентность, как проявление равнодушия, безучастности, безразличия, достаточно показательна для коллективного сознания учительства.
Таблица 4
Отношение учителей к реформе образования

(в процентах от числа опрошенных)

	Отношение…
	Учителя

	
	2006
	2008

	1. Положительное
	10,7
	10,7

	2. Скорее положительное
	38,2
	39,5

	3. Скорее отрицательное
	21,3
	19,7

	4. Отрицательное
	5,8
	6,6

	5. Затрудняюсь ответить
	22,5
	23,6


Оценку направления реформы образования как правильного по-прежнему выразила только третья часть учителей (33,2% в 2006 г. и 39,9% в 2008 г.), такая же часть придерживается противоположного мнения (36,8% – в 2006 г. и 32,7% – в 2008 г.). При этом, значительная часть опрошенных учителей затруднилась оценить направленность реформы образования (табл. 5).

Таблица 5
Оценки направленности реформы образования

(в процентах от числа опрошенных)
	Вопрос, варианты ответов
	Учителя

	
	2006
	2008

	1. Не знаком с содержанием реформы
	1,6
	1,9

	2. В правильном
	33,2
	39,9

	3. В неправильном
	36,9
	32,7

	4. Затрудняюсь ответить
	25,8
	25,3


Учителям было предложено выразить свое отношение к ряду направлений реформы образования по позициям: «очень недоволен – недоволен – среднее – доволен – очень доволен – затрудняюсь ответить». В целом результаты свидетельствуют, что за последние два года отношение учителей к различным направлениям реформы образования существенно не изменилось. 

Результаты показали, что одно из успешных направлений реформы, которое находит позитивную оценку у большей части учителей – это внедрение новых образовательных технологий. Наибольшее недовольство выражено в отношении таких направлений реформ, как нормативное подушевое финансирование, перевод финансирования на региональный уровень, ЕГЭ, общественное управление школой (табл. 6). 

Таблица 6
Отношение учителей к направлениям реформы

(в процентах от числа опрошенных по критерию «доволен», остальные опрошенные высказали свое недовольство либо затруднились с ответом)

	Направления реформы
	Учителя

	
	2006
	2008

	Предпрофильная подготовка
	34,4
	31,7

	Профильное обучение
	39,7
	38,0

	Новые образовательные технологии
	63,3
	67,1

	Новые программы в начальной школе
	31,9
	25,7

	Общественное управление школой 
	24,5
	22,7

	ЕГЭ
	27,9
	17,3

	Нормативное  подушевое финансирование
	9,4
	7,7

	Перевод финансирования  на региональный уровень
	5,4
	9,5


Заслуживает интереса оценка влияния таких направлений реформы, как перевод финансирования образования на уровень региона и нормативное подушевое финансирование на заработную плату учителей. Предварительно заметим, что недовольство в отношении нормативного подушевого финансирования выразило большинство учителей. 

Согласно подходам к реформе в рамках приоритетного национального проекта «Образование», особое место занимают вопросы, связанные с изменением системы оплаты труда и повышением уровня дохода учителей. Однако критичность мнений учителей о том, что переход на нормативное подушевое финансирование вызовет снижение зарплаты, усилилась за последние два года (с 45,9% до 57,6%). Только незначительная часть (5%) выразила мнение, что это позволит поднять зарплату учителям (табл. 7). 

Модернизация образования как социальный проект нацелена на повышение самостоятельности и ответственности всех участников образовательного процесса. Понимание и учет этих изменений в педагогической практике – важный компонент продвижения реформ в достижении поставленных целей. 
В целом, молодые педагоги в большей степени ожидают от проводимой реформы положительных результатов, таких как увеличение заработной платы, улучшение своего социального положения, повышение престижа профессии учителя и других немаловажных направлений реформы.

Однако более серьезные последствия реформирования связаны с противоречиями в сознании и поведении учителей. Оценивая изъяны своего образа жизни, учителя видят несправедливость в требованиях, которые предъявляются к ним родителями и государством по образованию и воспитанию детей. Восприятие обществом учителя как низкостатусного члена общества и согласие его с этим положением не позволит ему в дальнейшем занимать ту роль в обществе, которая обеспечивает необходимые условия для образовательного процесса.
Таблица 7
Оценки влияния на зарплату учителей следующих направлений реформы (в процентах от числа опрошенных)

	Направления реформы
	Учителя

	
	2006
	2008

	Переход на нормативное подушевое финансирование на зарплату учителей

	1. Не знаю, что это такое
	9,6
	4,1

	2. Позволит повысить зарплату
	4,5
	5,2

	3. Не повлияет
	6,5
	9,4

	4. Вызовет снижение зарплаты
	45,9
	57,6

	5. Затрудняюсь ответить
	31,8
	23,7

	6. Нет ответа
	1,6
	-

	Перевод финансирования образования на уровень регионов на зарплату учителей

	1. Не знаю, что это такое
	3,7
	-

	2. Позволит повысить зарплату
	10,8
	3,4

	3. Не повлияет
	47,7
	10,1

	4. Вызовет снижение зарплаты
	35,8
	37,3

	5. Затрудняюсь ответить
	2,0
	49,3


Едва ли можно рассчитывать, что участие учителя в реформах может быть обеспечено одними лишь призывами. Необходимы механизмы стимулирования учителя, предусматривающие зависимость уровня оплаты педагогического труда от его результатов.
Простого повышения заработной платы работникам общего образования недостаточно для изменения ситуации с положением учителя, прежде всего молодого специалиста. На наш взгляд, государственной политикой должны быть предусмотрены следующие меры.
Во-первых, необходимы механизмы создания жизненных перспектив для учителей – как в плане материальном, так и в плане социального признания. Для этого оплата труда должна включать существенные надбавки за профессиональные успехи, мотивирующие к достижению высоких профессиональных результатов. Правовой основой реализации этой меры может стать Положение о стимулировании основных достижений в профессиональной деятельности, которое необходимо разработать и принять на уровне субъекта Российской Федерации. Данное Положение должно включать надбавки и для молодых педагогов, обеспечивающие высокий результат педагогической деятельности.
Во-вторых, наряду с государственными органами в оценке работы учителей должно участвовать учительское сообщество. Необходимы учительские советы (союзы), объединяющие наиболее компетентных и опытных учителей. Они должны, во-первых, следить за общим уровнем квалификации учительского корпуса и, во-вторых, участвовать в выявлении и поощрении лучших учителей.

В-третьих, необходима специальная программа, включающая социокультурные, информационные и политические меры поддержки процессов повышения авторитета и престижа учителя.

В-четвертых, необходимо доступное и качественное медицинское обслуживание учителей в связи с высокими умственными и физическими нагрузками. 
Важным результатом реформы образования должно стать утверждение в обществе учительства как его социальной ценности. Чтобы образовательный процесс приносил удовлетворение его участникам своим содержанием и результатами. А все это, в целом, будет способствовать привлечению молодых кадров в эту профессию и повышению качества образования средней школы.
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